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ΙΑΤΡΟΙ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ
  
          Επειδή πολλές φορές μας ζητούν στο Σύλλογο να χορηγήσουμε κατάσταση Ιατρών Εργασίας που είναι εγγεγραμμένοι στο Σύλλογό μας και με δεδομένο ότι δεν έχουμε Ιατρό Εργασίας εγγεγραμμένο στο Σύλλογό μας, θα θέλαμε:
        Όσοι ιατροί έχουν δικαίωμα να ασκούν καθήκοντα Ιατρού Εργασίας, ανεξαρτήτου ειδικότητας, να το δηλώσουν στον Ι.Σ.Καβάλας, προκειμένου ο Σύλλογος να ενημερώνει τους ενδιαφερόμενους.
Επειδή κατά καιρούς το Δ.Σ. του Ι.Σ.Καβάλας δίνει την άδεια σε ειδικό Ιατρό Εργασίας, εγγεγραμμένο στον Ι.Σ.Ξάνθης, να καλύπτει τις ανάγκες επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στο Νομό μας, καλό θα ήταν όσοι ιατροί μέλη του Συλλόγου μας καλύπτουν σαν Ιατροί Εργασίας κάποιες επιχειρήσεις, να μας το δηλώσουν, προκειμένου ο Σύλλογος να παρεμβαίνει για διασφάλιση και ενδεχόμενα επέκταση της συνεργασίας.



        ##############################################



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Αθήνα 25 Ιουνίου 2008
Αρ. πρωτ: 44219/142
ΠΡΟΣ:     Ιατρικό Σύλλογο Καβάλας  ,  Φιλικής Εταιρείας 9 ΤΚ 654 03 Καβάλα

 ΚΟΙΝ: α.   ΣΕΠΕ Δ/νση Προγραμματισμού και                                                                                                                                    Συντονισμού Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Δραγατσανίου 8 ΤΚ 101 10   - Αθήνα

β.   ΚΕΠΕΚ Μακεδονίας και Θράκης Φράγκων 14 Θεσσαλονίκη - ΤΚ 54 002
γ.   ΚΕΠΕΚ Μακεδονίας και Θράκης Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Καβάλας 
Ομονοίας 117 , Καβάλα -  ΤΚ 65 403
Θέμα:    Άσκηση καθηκόντων γιατρού εργασίας
Σχετ:      α.    Το με αριθμ. πρωτ.:720/09.06.2008 έγγραφό σας
β.    Το με αριθμ. πρωτ.:598/12.06.2008 έγγραφο του Τμήματος Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Καβάλας
Απαντώντας στο ανωτέρω (α) σχετικό έγγραφο, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:
•    Με το άρθρο 4 του Ν. 1568/85, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 4, παρ. 1 του π.δ. 17/96
καθιερώθηκε η υποχρέωση των επιχειρήσεων που απασχολούν 50 και άνω εργαζόμενους να
χρησιμοποιούν υπηρεσίες γιατρού εργασίας.
Επίσης η απασχόληση γιατρού εργασίας απαιτείται και σε ειδικές περιπτώσεις επιχειρήσεων όπου εφαρμόζονται διατάξεις για έκθεση π.χ. σε καρκινογόνους παράγοντες (π.δ. 399/1994, άρθρο 14, παρ. 1), σε βιολογικούς παράγοντες (π.δ. 186/1995, άρθρο14, παρ. 1) σε αμίαντο (π.δ. 212/2006, άρθρο 17, παρ. 1), κλπ.
•    Σύμφωνα εξάλλου με το άρθρο 4, παρ. 9 του π.δ. 17/96, η αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας
ελέγχει το νομότυπο των αναθέσεων καθηκόντων γιατρού εργασίας από τον εργοδότη της
επιχείρησης και για τον λόγο αυτόν είναι απαραίτητη η σχετική βεβαίωση άσκησης της
συγκεκριμένης ιατρικής ειδικότητας από τον τοπικό ιατρικό σύλλογο.
Τα θέματα που σχετίζονται με τον τόπο άσκησης του ιατρικού επαγγέλματος ρυθμίζονται στο άρθρο 7 του Ν. 3418/05, ο οποίος αποτελεί τον νέο Κώδικα Ιατρικής Δεοντολογίας, που καταρτίζεται υπό την εποπτεία του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και εφαρμόζεται από τους Ιατρικούς Συλλόγους σε όλη την επικράτεια.
Για τους όρους και τις προϋποθέσεις απασχόλησης ιατρού εργασίας ισχύει το άρθρο 9 του ν. 3144/2003, όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα: 29 του ν 3227/2004 και 5 του ν 3667/2008.
Τέλος, δεν γνωρίζουμε, επί του παρόντος, αν υπάρχει πρόθεση για επιπλέον νομοθετική ρύθμιση, πέραν των προβλέψεων των ν. 3144/2003, 3227/2004 και 3667/2008, σχετικά με την παροχή υπηρεσιών γιατρού εργασίας από ιατρούς που δεν έχουν την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας. 
