Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ιατρικού Συλλόγου Καβάλας στις 21-11-2007 αποφάσισε να συντάξει Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Συλλόγου, σχέδιο του οποίου αναγράφεται παρακάτω προκειμένου να ενημερωθούν τα μέλη μας και να εκφράσουν τις απόψεις τους προς το Δ.Σ. έως τις 10/2/2008 που θα γίνει η Γενική συνέλευση στην οποία θα ζητηθεί η έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού από τη Συνέλευση. 
 Σχέδιο Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας Ι. Σ. Καβάλας
   ΣΧΕΔΙΟ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ (Ι.Σ.Κ.)
(άρθρο 20 Β.Δ. 11.10/7.11.1957)
Πρόταση του Θεμιστοκλή Ζεκερίδη,
Πρόεδρου Ιατρικού Συλλόγου Καβάλας
 
Προς το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Ιατρικού Συλλόγου Καβάλας και όλα τα μέλη του Συλλόγου.

Ο Ιατρικός Σύλλογος Καβάλας περιλαμβάνει τους Ιατρούς, οι οποίοι είναι μονίμως εγκατεστημένοι και νομίμως ασκούν την Ιατρική στον Ν. Καβάλας.

Όλοι οι ιατροί του Ν. Καβάλας είναι υποχρεωμένοι να είναι μέλη του Ιατρικού Συλλόγου και να εγγράφονται εις το Μητρώον των μελών αυτού.

Κάθε Ιατρός ο οποίος εγκαθίσταται στην περιφέρεια του Ν. Καβάλας οφείλει άμεσα να εγγραφεί εις τα μητρώα του Ιατρικού Συλλόγου Καβάλας. Η εγγραφή του στον Ιατρικό Σύλλογο αποτελεί προϋπόθεση για την άσκηση της Ιατρικής εντός των ορίων του Νομού, εκτός ειδικών περιπτώσεων που χρειάζεται άδεια του Ιατρικού Συλλόγου Καβάλας.

Ο Ιατρικός Σύλλογος Καβάλας φέρει στρογγυλή σφραγίδα, στην περιφέρεια της οποίας ευρίσκονται οι λέξεις ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ και στο εσωτερικό ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ κ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ και ΙΑΤΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ και στο κέντρο αυτής υπάρχει παράσταση με το εθνόσημο.

Η τήρηση των διατάξεων του παρόντος εσωτερικού κανονισμού επαφίεται στην πειθαρχία και στην αξιοπρέπεια όλου του Ιατρικού Σώματος, τα μέλη του οποίου πρέπει να αντιλαμβάνονται σταθερά την αξία της πιστής εφαρμογής του και να εκτιμούν διαρκώς το επιστημονικό και το μέγιστο κοινωνικό κύρος του Ιατρικού Επαγγέλματος και Λειτουργήματος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ (Γ.Σ.)

Άρθρο 1

Μορφές Γενικής Συνέλευσης

1. Οι Γενικές Συνελεύσεις των μελών του Ι.Σ.Κ. διακρίνονται σε Τακτικές, Έκτακτες και Ειδικές.

2. Οι Τακτικές Γ.Σ. συγκαλούνται μια φορά το χρόνο, στο πρώτο δίμηνο κάθε χρόνου, με θέμα την ενημέρωση των ιατρών για την πορεία των θεμάτων που τους απασχόλησαν στην παρελθούσα χρονιά, την έγκριση των πεπραγμένων του Δ.Σ., την έγκριση της οικονομικής διαχείρισης του Συλλόγου καθώς και τον γενικό προγραμματισμό δράσης και τον προϋπολογισμό της επόμενης χρονιάς. Στις τακτικές συνελεύσεις μπορεί να τίθενται και θέματα αμέσου χαρακτήρα και σπουδαίας σημασίας από το Δ.Σ. με την προκήρυξη της Συνέλευσης ή κατά την διαδικασία της Συνέλευσης. Για τα θέματα που τίθενται εντός της διαδικασίας, αποφασίζει αν θα συζητηθούν το σώμα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.

3. Κάθε τρία χρόνια, εντός του μηνός Απριλίου, συγκαλείται Τακτική Γ.Σ. η οποία είναι εκλογικοαπολογιστική και για την έναρξη της οποίας δεν χρειάζεται ειδική απαρτία.

4. Οι Έκτακτες Γ.Σ. συγκαλούνται από το Δ.Σ. σε οποιοδήποτε χρόνο, όταν υπάρχει έκτακτο ή επείγον θέμα ή θέμα εξαιρετικής σημασίας, το οποίο πρέπει να αντιμετωπιστεί σύντομα από την Γ.Σ. των μελών του Ι.Σ.Κ.

5. 0ι Έκτακτες Γ.Σ. μπορούν να συγκληθούν και μετά από αίτηση μελών του Ι.Σ.Κ., η οποία υπογράφεται τουλάχιστον από το 1/8 των εγγεγραμμένων μελών του Ι.Σ.Κ. και σύμφωνα με την διαδικασία που ορίζει ο νόμος. Στην αίτηση θα πρέπει να αναγράφεται το αίτημα της σύγκλησης της Γ.Σ., ο έκτακτος λόγος σύγκλησης, και τα προς συζήτηση θέματα.

6. Οι υπογράφοντες την αίτηση σύγκλησης της Γ.Σ. πρέπει να έχουν εξοφλήσει την οικονομική τους εισφορά στο Σύλλογο μέχρι και το τρέχον κατά το χρόνο υποβολής της αίτησής τους εξάμηνο. Στην Γ.Σ. που θα συγκληθεί κατ’ αυτόν τον τρόπον, οφείλουν να παρίστανται όλοι οι αιτούντες, εκτός ειδικού κωλύματος, την δε ανάπτυξη των αιτημάτων σύγκλησης θα πρέπει να την πραγματοποιήσει ένας εκ των αιτούντων, των λοιπών λογιζομένων ότι συμφωνούν προς τον ομιλούντα. 

7. Η αίτηση σύγκλησης έκτακτης Γ.Σ. υποβάλλεται στον Πρόεδρο του Ι.Σ.Κ., ο οποίος υποχρεούται εντός 7 ήμερων από της παραλαβής της, να συγκαλέσει έκτακτο Δ.Σ. το οποίο θα αποφασίσει τη σύγκληση Έκτακτης Γ.Σ. το αργότερο εντός 20 ημερών από της λήψης της αίτησης.

8. Η σύγκληση της Γ.Σ. είναι υποχρεωτική για τον Πρόεδρο και τα μέλη του Δ.Σ. Τυχούσα παράλειψη σύγκλησης έκτακτης Γ.Σ. υπό την ανωτέρω διαδικασία, επισύρει πειθαρχικές κυρώσεις ενώπιον του Ανώτατου Πειθαρχικού Συμβουλίου Ιατρών (Α.Π.Σ.Ι.), με αίτηση ενός των υπογραφόντων.

9. Σε περίπτωση που το Δ.Σ. δεν συγκληθεί ελλείψει απαρτίας είτε αντιθέτου γνώμης των μελών του, ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος με προσωπική του πράξη, καταχωρημένη στο βιβλίο Πρακτικών του Δ.Σ., να συγκαλέσει έκτακτη Γ.Σ. εντός προθεσμίας 20 ημερών από την λήψη της αίτησης σύγκλησης έκτακτης Γ.Σ.

10. Οι Ειδικές Γ.Σ. των μελών του Ι.Σ.Κ. συγκαλούνται σε οποιοδήποτε χρόνο κρίνει το Δ.Σ. και έχουν σκοπό τη συζήτηση, μελέτη και απόφαση επί ειδικών θεμάτων της συνδικαλιστικής ή επιστημονικής ή κοινωνικής ή ρυθμιστικής δραστηριότητας του Συλλόγου και των Ιατρών, εχόντων σχέση με την πραγμάτωση των σκοπών του Συλλόγου. 

Τη χρονιά που γίνεται εκλογοαπολογιστική Γ.Σ. το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται κατά τον μήνα Φεβρουάριο να συγκαλέσει ειδική Γενική Συνέλευση με θέματα ενημέρωσης των μελών του Ι.Σ.Κ. για την εκλογική Διαδικασία. Στην ίδια συνέλευση θα γίνεται αν υπάρχει ενδιαφέρον από τους υποψηφίους των επικείμενων εκλογών παρουσίαση του προγράμματος δράσης τους και κριτική επί των πεπραγμένων του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου. Η απαρτία και η δυνατότητα να συμπεριληφθούν και άλλα θέματα στην Ειδική αυτή Γενική Συνέλευση καθορίζονται με τις ίδιες διαδικασίες που ισχύουν για την Τακτική Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 2

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΠΕΡΙ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Όλες οι Γ.Σ. συγκαλούνται μετά από πρόσκληση που αποστέλλεται από τον Πρόεδρο και υπογράφεται και από τον Γενικό Γραμματέα του Ι.Σ.Κ. Οι προσκλήσεις μπορεί να είναι ατομικές, με προσωπικά ειδοποιητήρια που αποστέλλονται ταχυδρομικά, ή γενικές, που δημοσιεύονται στον ημερήσιο τοπικό Τύπο και ανακοινώνονται από το Ραδιόφωνο ή και την Τηλεόραση.

Όταν η πρόσκληση είναι γενική, θα πρέπει στον μεν Τύπο να δημοσιεύεται σε δυο τουλάχιστον ημερήσιες τοπικές εφημερίδες επί τρεις ημέρες, στην δε Τηλεόραση και στο Ραδιόφωνο να ανακοινώνεται τουλάχιστον επί τρεις διαφορετικές ήμερες.

2. Οι ατομικές ταχυδρομικές προσκλήσεις που στέλνονται για την Τακτική Γ.Σ. πρέπει να ταχυδρομούνται στον ιατρό τουλάχιστον 15 μέρες προ της ημερομηνίας σύγκλησης της Γ.Σ., ενώ όταν η σύγκληση δημοσιοποιείται μέσω του Τύπου, του Ραδιοφώνου ή της Τηλεόρασης πρέπει να γνωστοποιείται στα εν λόγω μέσα ενημέρωσης 15 ημέρες πριν από την ημερομηνία σύγκλησης της Γ.Σ. και να επαναλαμβάνεται τουλάχιστον μια φορά 2 ημέρες πριν από την ημερομηνία σύγκλησης.

Στην Τακτική Γ.Σ. περιλαμβάνονται υποχρεωτικά σαν Θέματα, εκτός των άλλων, η έγκριση του Ισολογισμού της προηγουμένης χρήσης, η έγκριση του Προϋπολογισμού της χρήσης που συγκαλείται η Γ.Σ. και ο απολογισμός της Διοίκησης κατά τον προηγούμενο χρόνο.

Υποχρέωση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ι.Σ.Κ. είναι να ενημερώνει τα μέλη του για την εκλογοαπολογιστική Γ.Σ. και τις εκλογές τουλάχιστον 3 μήνες πριν μέσω του site του Συλλόγου και να ζητά και την ηλεκτρονική διεξαγωγή συζητήσεων πάνω στο θέμα των εκλογών και να προαναγγέλλει την ημερομηνία των εκλογών τουλάχιστον στο τελευταίο τεύχος του περιοδικού που εκδίδεται και παραδίδεται στα μέλη τουλάχιστον 20 μέρες πριν τη διεξαγωγή των εκλογών. Η προαναγγελία των εκλογών μέσω του site και του περιοδικού δεν απαλλάσσει το Διοικητικό Συμβούλιο από τις προβλεπόμενες από το Νόμο διαδικασίες σύγκλησης της Γ.Σ. αλλά θεωρείται συμπληρωματική για την πληρέστερη ενημέρωση των μελών του Συλλόγου. Η διαδικασία αυτή πρέπει να τηρείται ανάλογα για τις Τακτικές Γ.Σ. και οπωσδήποτε να προσαρμόζεται στις διατάξεις που αφορούν και τις Έκτακτες Γ.Σ. 

Άρθρο 3

ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ

1. Τα μέλη του Ι.Σ.Κ. προσερχόμενα την προκαθορισμένη ημέρα και ώρα στον τόπο που ορίζει η πρόσκληση, υπογράφουν στο βιβλίο παρουσίας της Γ.Σ. η σε ειδικούς καταλόγους, που τηρούνται για κάθε συνεδρίαση.

2. Δικαίωμα συμμετοχής στη Γ.Σ. έχουν τα μέλη του Ι.Σ.Κ. που έχουν εξοφλήσει την οικονομική εισφορά τους στον Ι.Σ.Κ., έστω και την ώρα της προσέλευσης τους στη Γ.Σ.. Η οικονομική εισφορά αφορά τουλάχιστον και το τρέχον εξάμηνο που διενεργούνται οι εκλογές. 

3. Για την συγκρότηση απαρτίας της Γ.Σ. απαιτείται η παρουσία το 1/4 των εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών του Ι.Σ.Κ.. Η διαπίστωση της απαρτίας γίνεται από τον αριθμό των μελών που υπέγραψαν στο βιβλίο παρουσίας της Γ.Σ. ή στους ειδικούς καταλόγους παρουσίας των Γενικών Συνελεύσεων. 

4. Εάν κατά την ορισμένη ώρα έναρξης της Γ.Σ. έχει προσέλθει στον τόπο συνεδρίασης της Γ.Σ. το 1/4 των εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών, ο Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη των εργασιών της Γ. Σ.

5. Η αναμονή για συγκρότηση απαρτίας δεν δύναται να παραταθεί πέραν της μιας ώρας από την ορισθείσα.

6. Εάν παρέλθει μια ώρα από την ορισθείσα και δεν συγκεντρωθεί η νόμιμη απαρτία της Γ.Σ., ο Πρόεδρος ανακοινώνει τη λύση της συγκέντρωσης και γνωστοποιεί ότι η Γ.Σ. θα επαναληφθεί αύθις και εντός 15 ήμερών από την ημέρα της πρώτης σύγκλησης.

7. Στην περίπτωση ματαίωσης της Γ.Σ. ελλείψει απαρτίας, ο Πρόεδρος καλεί μέσα σε τρεις ήμερες το Δ.Σ. , το οποίο καθορίζει τη νέα ημερομηνία, ώρα και τόπο της επαναληπτικής Γ.Σ., εάν δεν έχει προβλεφθεί αλλιώς. 

8. Το Δ.Σ. δύναται, με την αρχική του απόφαση περί σύγκλησης της Γ.Σ., να καθορίσει την ημερομηνία, τον τόπο και την ώρα και της επαναληπτικής Γ.Σ., σε περίπτωση έλλειψης απαρτίας της αρχικής Γ.Σ., απόφαση η οποία αναγράφεται στην αρχική πρόσκληση, χωρίς να υποχρεούται ο Πρόεδρος να αποστέλλει νέες προσκλήσεις. Στην περίπτωση αυτή δεν απαιτείται νέα σύγκληση του Δ.Σ..

9. Σε περίπτωση που δεν έχει προβλεφθεί να προκηρυχτεί η επαναληπτική συνέλευση μαζί με την αρχική, οι προσκλήσεις για την επαναληπτική Γ.Σ. γίνονται ατομικές η γενικές, χωρίς περιορισμό στο χρόνο αποστολής τους.

10. Στην επαναληπτική Γ.Σ. για την συγκρότηση της απαρτίας απαιτείται το 1/8 των εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών.

11. Σε περίπτωση που και στην επαναληπτική Γ.Σ. δεν συγκεντρωθεί η απαρτία του 1/8 των εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών, το Δ.Σ. που συγκαλείται εντός τριών ημερών, αποφασίζει εάν θα γίνει νέα επαναληπτική Γ.Σ., οπότε ο αριθμός της απαρτίας θα είναι πάλι το 1/8, η θα γίνει σε καταλληλότερο χρόνο, οπότε λογίζεται σαν νέα Γ.Σ. και για την συγκρότηση της απαρτίας θα απαιτείται το 1/4 των μελών.

12. Εάν διαπιστωθεί απαρτία είτε στην αρχική, είτε στην επαναληπτική Γ.Σ., ο Πρόεδρος γνωστοποιεί τούτο στους συγκεντρωθέντες και κηρύσσει την έναρξη των εργασιών αυτής.

13. Σε περίπτωση ένστασης απαρτίας υποβαλλομένης από οποιοδήποτε μέλος, ο Πρόεδρος υποχρεούται να προβεί αμέσως στην καταμέτρηση των παρόντων και εάν υπάρχει απαρτία συνεχίζεται η συνεδρίαση, άλλως διαλύεται από τον Πρόεδρο και συγκαλείται νέα επαναληπτική Γ.Σ. εντός 15 ήμερων ή το Δ.Σ. αποφασίζει την διενέργεια της σε ευθετότερο χρόνο, οπότε για την συγκρότηση της απαρτίας απαιτείται το 1/4 των εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών του Συλλόγου.

Άρθρο 4

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Καθήκοντα Προέδρου της Γ.Σ. ασκεί ο εκλεγμένος από την Γενική συνέλευση Πρόεδρος . Αν υπάρχουν περισσότεροι των 2 υποψηφίων εκλέγεται όποιος συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Αν χρειαστεί δεύτερη ψηφοφορία προτείνονται οι δύο πλειοψηφίσαντες της πρώτης πλειοψηφίας και εκλέγεται ο πλειοψηφών της δεύτερης ψηφοφορίας. Η ψηφοφορία γίνεται με ανάταση των χειρών. 

2. Της συνεδρίασης της Γ.Σ. τηρούνται πρακτικά από έναν των υπαλλήλων του Συλλόγου η από ένα μέλος του Δ.Σ. η από ένα μέλος της Γ.Σ. με ευθύνη του Γ. Γραμματέα του Ι.Σ.Κ.. Το πρακτικό καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών της Γ.Σ. και υπογράφεται από τον εκλεγμένο από την Γενική συνέλευση Πρόεδρο και τον Γ. Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην καταχώρηση των πρακτικών πρέπει να αποφεύγονται οι λεπτομέρειες και να καταχωρούνται οι περιλήψεις των υποστηριχθέντων, οι προτάσεις, οι ψηφοφορίες και οι αποφάσεις.

3. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μετά την κήρυξη της έναρξης των εργασιών προχωρεί στην ημερήσια διάταξη, δίδει τον λόγο στους ορισθέντες εισηγητές των θεμάτων εκ του Δ.Σ.. Εάν υπάρχει περίπτωση ανάγνωσης των πρακτικών της προηγουμένης συνεδρίασης, αυτά αναγιγνώσκονται από τον Γ. Γραμματέα και επικυρούνται από την Γ.Σ. δι΄ ανατάσεως της χειρός. Εάν υπάρχουν παρατηρήσεις γίνονται οι σχετικές διορθώσεις που και αυτές υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γ.Σ. και τον Γ. Γραμματέα του Δ.Σ.

4. Προ της ημερήσιας διάταξης δύνανται ο Πρόεδρος η οποιοδήποτε άλλο μέλος της συνέλευσης να προτείνει θέμα προς συζήτηση, εκτός ημερήσιας διάταξης. Στην περίπτωση αυτή η συζήτηση του θέματος αυτού τίθεται στην έγκριση της συνέλευσης δια ψηφοφορίας και εφ' όσον υπάρχει πλειοψηφία, εγγράφεται το θέμα τελευταίο στην ημερήσια διάταξη. 

Μυστική ψηφοφορία διεξάγεται όταν πρόκειται για προσωπικό θέμα η όταν πρόκειται εκ της φανερής ψηφοφορίας να διακυβευθούν συμφέροντα οιασδήποτε φύσης των ιατρών - μελών.

5. Μετά την εισήγηση του Προέδρου επί των θεμάτων της Γ.Σ. ακολουθεί η εισήγηση από τους ορισθέντος ομιλητές. Η διαδικασία συζήτησης των θεμάτων, καθορίζεται από τη Γ.Σ. μετά από πρόταση του Προέδρου της.

Σε περίπτωση που προστεθεί θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης από την Γ.Σ., εισηγητής του θα είναι ο προτείνων τούτο.

6. Μετά το τέλος της εισήγησης, ο Πρόεδρος καλεί τους ενδιαφερομένους ιατρούς να προβούν σε διευκρινιστικές ερωτήσεις, εάν υπάρχουν, και στη συνέχεια να λάβουν μέρος στη συζήτηση εγγραφόμενοι σε ειδικό κατάλογο ομιλητών, ο οποίος τηρείται από τον Γραμματέα της Γ.Σ.

7. Μετά την εγγραφή των ομιλητών, ο Πρόεδρος προτείνει χρονική διάρκεια ομιλίας εκάστου των ομιλητών. Η πρόταση χρειάζεται έγκριση από την Γ.Σ..

8. Ακολουθούν οι ομιλίες των εγγραφέντων στον κατάλογο ομιλητών με τη σειρά της αναγραφής τους.

9. Μετά την εξάντληση του καταλόγου, δύναται να επιτραπεί η ομιλία και σε άλλους επιθυμούντες, κατά τη κρίση του Προέδρου.

10. Μετά τις ομιλίες των μελών της Γ.Σ., τον λόγο δύνανται να λάβουν οι εισηγητές και να εξηγήσουν η να ερμηνεύσουν τα αρχικά λεγόμενα τους η να προβούν σε παρατηρήσεις η εξηγήσεις διαφόρων θεμάτων που έθιξαν οι ομιλητές (δευτερολογίες).

11. Ο Πρόεδρος δύναται να προβεί σε συμπεράσματα επί των εισηγήσεων ή των ομιλιών, όπως επίσης ο ίδιος η οποιοδήποτε μέλος της Γ.Σ., μπορεί να προτείνει έκδοση ψηφίσματος η ανακοίνωσης επί των εργασιών της Γ.Σ.. Η ανακοίνωση η το ψήφισμα εγκρίνονται από την Γ.Σ. με ψηφοφορίας η οποία γίνεται σύμφωνα με το επόμενο άρθρο.

Άρθρο 5

ΨΗΦΟΦΟΡΙΕΣ

1. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται κατά πλειοψηφία (εκτός των αρχαιρεσιών), κατά τον ακόλουθο τρόπο:

α) Με ανάταση χειρός

β) Με ονομαστική κλήση

γ) Με μυστική ψηφοφορία (ψηφοδέλτια)

2. Με ανάταση χειρός λαμβάνονται οι συνήθεις αποφάσεις (έγκριση ισολογισμού, απολογισμού, απλού ψηφίσματος ή ανακοινώσεις - εγκρίσεις των πρακτικών κλπ) .

Ως συνήθεις αποφάσεις ορίζονται όσες δεν αφορούν σε προσωπικά θέματα, ή δεν δύνανται να θίξουν την τιμή και υπόληψη των ιατρών - μελών ή την συνδικαλιστική τους δραστηριότητα ή όταν δεν διακυβεύονται επαγγελματικά ή άλλα, οιασδήποτε φύσης, συμφέροντα των ιατρών.

3. Με ονομαστική κλήση λαμβάνονται οι αποφάσεις που αφορούν γενικότερα και σοβαρά Ιατρικά ζητήματα (μορφές περίθαλψης, συστήματα Υγείας κλπ.). Εάν εκ της ονομαστικής κλήσης δημιουργείται υπόνοια, ότι έτσι τίθενται σε κίνδυνο επαγγελματικά ή υπαλληλικά συμφέροντα των ιατρών, τότε με πρόταση του Προέδρου ή με αίτηση του 1/4 των παρόντων μελών της Γ.Σ., η ψηφοφορία γίνεται μυστική.

4. Με μυστική ψηφοφορία λαμβάνονται οι αποφάσεις, όταν πρόκειται να γίνει εκλογή προσώπων (επιτροπές κλπ.) ή όταν πρόκειται για ζητήματα που αφορούν τρίτα πρόσωπα ή μέλη της Γ.Σ. ή του Ι.Σ.Κ.. (μομφή κατά Προέδρου ή οποιουδήποτε ιατρού ή όταν πρόκειται για απεργία οποιασδήποτε μορφής), όπως επίσης οποτεδήποτε κρίνει τούτο αναγκαίο το Δ.Σ..

5. Στην μυστική ψηφοφορία, καθορίζεται από τον Πρόεδρο το όνομα ή τα ονόματα των προσώπων, τα οποία είναι υποψήφια και δέχονται να εργασθούν, σε επιτροπή η σε οποιαδήποτε άλλη θέση χρήσιμη στο έργο του Ι.Σ.Κ.. Στην περίπτωση αυτή, τα ονόματα των υποψήφιων αναγράφονται σε λευκό χαρτί, το οποίο είναι ομοιόμορφο σε χρώμα και σχήμα και διανέμεται από τον Γραμματέα της Γ.Σ.

6. Η ψηφοφορία αυτή γίνεται χωρίς φακέλους, εκτός εάν το Δ.Σ. έχει προετοιμάσει, και διαθέτει προς τούτο, ομοιομόρφους φακέλους.

7. Σε περίπτωση ανάγκης, αντί ψηφοδόχου, που μπορεί να λείπει, μπορεί να χρησιμοποιηθεί οποιοδήποτε πρόσφορο μέσο (χαρτοκιβώτιο, σάκος κλπ).

8. Οι ψηφίζοντες σημειώνονται στο βιβλίο προσέλευσης προς αποφυγή διπλοψηφίας.

9. Προ της έναρξης της ψηφοφορίας, η Γ.Σ. εκλέγει μεταξύ των μελών της δυο ή τρεις ψηφολέκτες, οι οποίοι συγκεντρώνουν τις ψήφους, τις καταμετρούν και αποφαίνονται για κάθε περίπτωση εγκύρου η άκυρου ψηφοδελτίου. 

Άρθρο 6

ΠΡΟΤΑΣΗ ΜΟΜΦΗΣ

1. Πρόταση μομφής κατά του Προέδρου ή ολοκλήρου του Δ.Σ. του Ι.Σ.Κ., δύναται να υποβληθεί είτε κατά την διάρκεια της Γ.Σ., είτε σε οποιοδήποτε χρόνο.

2. Η πρόταση γίνεται με γραπτή αίτηση στην οποία απαραίτητα περιέχεται ο λόγος της μομφής, που πρέπει να είναι ή ηθική παράβαση ή βαρεία συνδικαλιστική αμέλεια, από την οποία ζημιώνεται το σύνολο ή η πλειονότης του Ιατρικού Σώματος της Καβάλας.

3. Η πρόταση όταν γίνεται σε οποιοδήποτε χρόνο θα πρέπει να φέρει την υπογραφή τουλάχιστον του 1/4 των εγγεγραμμένων μελών. Τα μέλη αυτά πρέπει να είναι οικονομικά τακτοποιημένα. Στην περίπτωση αυτή ακολουθείται η διαδικασία σύγκλησης Έκτακτης Γ.Σ., όπως αναφέρεται στην παράγραφο 3 του άρθρου 1 του παρόντος κανονισμού. Εάν η αίτηση δεν περιέχει τα στοιχεία που αναφέρονται στο παρόν άρθρο ή δεν υπογράφεται από τον απαιτούμενο αριθμό μελών του Ι.Σ.Κ., το Δ.Σ. την απορρίπτει.

4. Όταν η πρόταση μομφής γίνεται ενώπιον της Γ.Σ. που εξελίσσεται νόμιμα σύμφωνα με τα προβλεπόμενα για την απαρτία της, πρέπει να συνυπογράφεται από δέκα τουλάχιστον μέλη. Στην περίπτωση αυτή ο Πρόεδρος υποχρεούται να κάνει ερώτημα στην Γ.Σ., εάν επιθυμεί να προχωρήσει η πρόταση.

5. Εάν στο ερώτημα του Προέδρου απαντήσουν καταφατικά, δια ανατάσεως της χειρός, περισσότερα του 1/2 των παρισταμένων και εχόντων δικαίωμα ψήφου μέλη του Ι.Σ.Κ., τότε διακόπτονται οι εργασίες της Γ.Σ. για να ακολουθηθεί μυστική ψηφοφορία. Εάν την πρόταση δεν την υπερψηφίσουν τουλάχιστον το 1/2 των παρισταμένων, τότε η πρόταση μομφής απορρίπτεται και οι εργασίες της Γ.Σ. συνεχίζονται.

6. Εάν η πρόταση μομφής στρέφεται κατά του Προέδρου, αυτός αποχωρεί από την Προεδρία και την θέση του καταλαμβάνει ο νόμιμος αναπληρωτής του. Εάν η μομφή στρέφεται κατά ολοκλήρου του Δ.Σ., τούτο αποχωρεί και εκλέγεται από την Γ.Σ. τριμελές Προεδρείο, το οποίο θα διενεργήσει τη μυστική ψηφοφορία. Πριν από την ψηφοφορία λαμβάνει χώρα συζήτηση επί της μομφής.

7. Η βούληση των μελών επί της προτάσεως μομφής εκφράζεται θετικά με το ΝΑΙ και αρνητικά με το ΟΧΙ. Το αποτέλεσμα της μυστικής ψηφοφορίας καταχωρείται στα πρακτικά της Γ.Σ..

8. Εάν η πρόταση μομφής λάβει το πενήντα τοις εκατόν συν ένα των ψήφων των εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών του Ι.Σ.Κ. που παρίστανται στην συνέλευση και στρέφεται κατά του Προέδρου, συνεχίζεται η Γ.Σ., ενώ εάν στρέφεται κατά του Δ.Σ. λύεται η Γ.Σ.. Ο Πρόεδρος του Ι.Σ.Κ. υποχρεούται εντός είκοσι (20) ημερών να υποβάλλει με έγγραφό του αντίγραφο πρακτικών της Γ.Σ. στον Υπουργό Υγείας, ο οποίος εντός προθεσμίας δέκα πέντε (15) ήμερων από της λήψης του θα πρέπει να αποφανθεί και να ενεργήσει αποσβεστικά, όπως άλλως ορίζεται εκ του νόμου.

9. Εάν παρέλθει άπρακτος η εις την διάθεση του Υπουργού Υγείας προθεσμία αυτή, που αποτελεί δικαίωμα του για αποσβεστική ενέργεια, τεκμηριώνεται η αρνητική του βούληση και κανένα μέτρο δεν λαμβάνεται κατά των μεμφθέντων μελών ή ολοκλήρου του Δ.Σ. του Ι.Σ.Κ..

10. Εάν ο Πρόεδρος δεν προβεί στην αποστολή των πρακτικών, δύναται οποιοδήποτε μέλος του Ι.Σ.Κ. να γνωρίσει στον Υπουργό Υγείας τα αποτελέσματα της μυστικής ψηφοφορίας επί της πρότασης μομφής.

11. Ο Υπουργός Υγείας είτε κατόπιν της αναφοράς οποιουδήποτε μέλους του Ι.Σ.Κ., είτε αυτεπάγγελτα με έναν των επιθεωρητών του Υπουργείου, ερευνά για την μομφή κατά των μελών ή ολοκλήρου του Δ.Σ. και εντός της νομίμου προθεσμίας των δεκαπέντε ημερών, ενεργεί ανάλογα με τα εκ του νόμου απορρέοντα δικαιώματά του.

12. Η πρόταση μομφής δεν δημιουργεί υποχρέωση παραίτησης του μέλους ή ολοκλήρου του Δ.Σ. κατά του οποίου στρέφεται.

ΚΕΦAΛΑΙΟ Β'

Άρθρο 7

ΑΡΧΑΙΡΕΣΊΕΣ

1. Η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, του Πειθαρχικού Συμβουλίου, των εκπροσώπων του Ι.Σ.Κ. στην Γ.Σ. του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου (αρχαιρεσίες) και της Εξελεγκτικής Επιτροπής γίνεται σε Τακτική Γ.Σ., που συγκαλείται ειδικά προς τούτο κάθε τρία χρόνια.

2. Την ημερομηνία ψηφοφορίας καθορίζει το Δ.Σ. με απόφαση του, που λαμβάνεται τουλάχιστον 40 ήμερες προ της ημέρας των αρχαιρεσιών.

Άρθρο 8

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΛΕΓΟΜΕΝΩΝ ΜΕΛΩΝ

1. Στην απόφαση του Δ.Σ. καθορίζεται και ο αριθμός των εκλεγομένων μελών με βάση τον αριθμό των εγγεγραμμένων στα μητρώα του Ι.Σ.Κ. τρεις μήνες προ των αρχαιρεσιών.

2. Σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κατά την έγκριση του παρόντος Κανονισμού και με τον αριθμό των μελών του Ι.Σ.Κ. να κυμαίνεται μεταξύ των 500 έως 1000, ο αριθμός των εκλεγομένων μελών είναι :

Α) Για το Δ.Σ. έντεκα (11)

Β) Για τους εκπροσώπους στην Γ.Σ. του ΠΙΣ έξι (6)

Γ) Για την Εξελεγκτική Επιτροπή τρεις (3)

Δ) Για το Πειθαρχικό Συμβούλιο ο Πρόεδρος, και έξι (6) τακτικά μέλη και ο Αντιπρόεδρος και έξι (6) αναπληρωματικά μέλη..

Άρθρο 9

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΜΕΛΩΝ ΓΙΑ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

1. Τα μέλη του Ι.Σ.Κ. καλούνται με ατομικές προσκλήσεις, που αποστέλλονται τουλάχιστον 40 ημέρες προ των αρχαιρεσιών με τις οποίες ενημερώνονται για την προκήρυξη των εκλογών. Η πρόσκληση δύναται να επαναληφθεί και 15 ημέρες προ των αρχαιρεσιών για υπενθύμιση. Στην πρόσκληση αναγράφονται η ημέρα, η ώρα της έναρξης της ψηφοφορίας, η λήξη αυτής, ο τόπος ψηφοφορίας, ο αριθμός των εκλεγομένων μελών του Δ.Σ. και του Πειθαρχικού Συμβουλίου, των εκπροσώπων του Ι.Σ.Κ. στην Γ.Σ. του Π.Ι.Σ. και της Ε.Ε. και καλούνται τα μέλη του Ι.Σ.Κ. να καταθέσουν υποψηφιότητες εμπροθέσμως. Υποχρέωση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ι.Σ.Κ. είναι να τηρηθούν τα προβλεπόμενα από το άρθρο 2 παράγραφος 2 αυτού του εσωτερικού κανονισμού σχετικά με το site και το περιοδικό του Συλλόγου. 

2. Δικαίωμα ψήφου στις αρχαιρεσίες έχουν οι εγγεγραμμένοι στα μητρώα του Ι.Σ.Κ. ιατροί, που δεν διατελούν κατά την περίοδο των αρχαιρεσιών σε προσωρινή παύση άσκησης του Ιατρικού επαγγέλματος και έχουν τακτοποιήσει την οικονομική τους συνδρομή προς τον Σύλλογο δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από τις αρχαιρεσίες, συμπεριλαμβανομένου του τρέχοντος εξαμήνου.

3. Δικαίωμα ψήφου έχουν και οι ομογενείς που είναι μέλη του Ι.Σ.Κ. καθώς και οι φέροντες καθ’ οιανδήποτε τρόπον την Ελληνική Ιθαγένεια ιατροί μέλη του Ι.Σ.Κ.

4. Δεν δικαιούνται, σύμφωνα με τα μέχρι σήμερα εκ του νόμου ισχύοντα, να ψηφίσουν οι αλλοδαποί ιατροί μέλη του Ι.Σ.Κ. και δεν δύναται να εκλέγονται οι μόνιμοι πολιτικοί και στρατιωτικοί υπάλληλοι ιατροί της Κρατικής Διοίκησης στους οποίους απαγορεύεται διά νόμου η ιδιωτική άσκησης του επαγγέλματος(Β.Δ.11.10/7.11.1957, άρθρο 3, παράγραφος 2)

Άρθρο 10

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΕΧΟΝΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ ΣΤΙΣ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

1. Το Δ.Σ. καταρτίζει κατάλογο των μελών του Ι.Σ.Κ. που έχουν δικαίωμα να ψηφίσουν, τον αναρτά στα γραφεία του Συλλόγου και τον χορηγεί σε κάθε ενδιαφερόμενο δέκα πέντε (15) ημέρες τουλάχιστον προ των αρχαιρεσιών. Ο κατάλογος αυτός μπορεί να διορθωθεί από το Δ.Σ. με αίτηση οποιουδήποτε ενδιαφερομένου, τουλάχιστον οκτώ (8) ημέρες πριν από τις αρχαιρεσίες για λάθη που έγιναν, για παραλείψεις των εχόντων δικαίωμα ψήφου ή ενδεχομένως για προσθήκες μη εχόντων δικαίωμα ψήφου.

Άρθρο 11

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΤΟΥ ΕΚΛΕΓΕΣΘΑΙ ΣΤΙΣ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

1. Δικαίωμα να εκλέγονται σε όλα τα όργανα του Ι.Σ.Κ. έχουν όλα τα μέλη του Συλλόγου που είναι οικονομικώς τακτοποιημένα, τουλάχιστον μέχρι την τελευταία ημέρα υποβολής υποψηφιότητας, δηλαδή 30 ήμερες πριν από τις αρχαιρεσίες και δεν έχουν τιμωρηθεί τελεσίδικα με την ποινή της προσωρινής παύσης άσκησης του Ιατρικού επαγγέλματος.

2. Κάθε ιατρός που στο παρελθόν τιμωρήθηκε με ποινή προσωρινής παύσης άσκησης του Ιατρικού επαγγέλματος στερείται του δικαιώματος του εκλέγεσθαι σε όλα τα όργανα του Ι.Σ.Κ., διατηρεί όμως το δικαίωμα του εκλέγειν. 

3. Δεν έχει δικαίωμα να εκλεγεί σε οποιοδήποτε όργανο του Ι.Σ.Κ. ο ιατρός που τιμωρήθηκε πειθαρχικά από οποιοδήποτε Πειθαρχικό Συμβούλιο με άλλη ποινή εκτός από την προσωρινή παύση και δεν πέρασε έτος από την τιμωρία του.

4. Επιτρέπεται το ίδιο πρόσωπο να εκλεγεί σαν μέλος του Δ.Σ. ή του Π.Σ. ή της Ε.Ε. και συγχρόνως σαν εκπρόσωπος στην Γ.Σ. του Π.Ι.Σ., ενώ δεν επιτρέπεται να εκλεγεί το ίδιο πρόσωπο συγχρόνως σαν μέλος του Δ.Σ. και του Π.Σ. ή της Ε.Ε. (Οι θέσεις αυτές αλληλοαποκλείονται).

Άρθρο 12

ΑΝΑΚΗΡΥΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

1. Η ανακήρυξη των υποψηφίων του Δ.Σ., του Π.Σ., των εκπροσώπων στη Γ.Σ. του Π.Ι.Σ. και της ΕΕ, ενεργείται κατόπιν αίτησης των υποψήφιων που υποβάλλεται στον Πρόεδρο του Ι.Σ.Κ. 30 (τριάντα) ημέρες πριν από την ημέρα της εκλογής και συνοδεύεται από βεβαίωση της Γραμματείας του Συλλόγου που βεβαιώνει ότι ο αιτών είναι εγγεγραμμένος στον Ι.Σ.Κ. και έχει τακτοποίηση την συνδρομή του προς τον Σύλλογο.

2. Εντός τριών ημερών από την εκπνοή της προθεσμίας υποβολής αίτησης υποψηφιότητας, η οποία είναι 30 ημέρες πριν από την ήμερα των εκλογών, το Δ.Σ. ανακηρύσσει τους υποψήφιους που υπέβαλαν νόμιμα αίτηση υποψηφιότητας, με έγγραφη ανακοίνωσή του, που τοιχοκολλείται στα γραφεία του Συλλόγου, ξεχωριστά για κάθε όργανο.

3. Εάν υπάρχουν λάθη στον κατάλογο των υποψηφίων, δύνανται να διορθωθούν εντός 3 ημερών από της ανάρτησης του, άλλως ο κατάλογος καθίσταται οριστικός.

Άρθρο 13

ΕΚΛΟΓΙΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ

1. Ο αριθμός των εκλογικών τμημάτων καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ., σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Για τον Ι.Σ.Κ. αρκεί ένα εκλογικό τμήμα. Σε περίπτωση που ο αριθμός των μελών αυξηθεί περισσότερο, ή υπάρξουν άλλοι λόγοι, με νεότερη ρύθμιση από το Δ.Σ., είναι δυνατόν να αυξηθεί και ο αριθμός των εκλογικών τμημάτων.

2. Ως εκλογικό τμήμα ορίζεται, με απόφαση του Δ.Σ., που λαμβάνεται τουλάχιστον 15 μέρες πριν από τις αρχαιρεσίες, συγκεκριμένος χώρος, συνήθως των Γραφείων του Συλλόγου, ή άλλος πρόσφορος χώρος.

Άρθρο 14

ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ

1. Τις αρχαιρεσίες του Ι.Σ.Κ. διεξάγει με ευθύνη της η Εφορευτική Επιτροπή, η οποία συγκροτείται κατά νόμο και αποτελείται:

α) Από τον Πρόεδρος του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου του Ι.Σ.Κ.

β) Από τον Γ. Γραμματέα του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου του Ι.Σ.Κ..

γ) Από τρία μέλη του Ι.Σ.Κ. με ισάριθμους αναπληρωματικούς σαν ψηφολέκτες, οι οποίοι δεν είναι υποψήφιοι στις αρχαιρεσίες. Τα μέλη αυτά εκλέγονται από την συνέλευση των αρχαιρεσιών πριν την έναρξη της ψηφοφορίας. Δια την εκλογή αυτών των μελών της εφορευτικής επιτροπής, η συνέλευση θεωρείται σε απαρτία, όσα και αν είναι τα παρόντα μέλη της. 

2. Τα πέντε (5) μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής είναι ισότιμα και αποφασίζουν κατά πλειοψηφία, για κάθε θέμα που παρουσιάζεται κατά την διάρκεια της ψηφοφορίας και της διαλογής.

3. Στο εκλογικό τμήμα, οι συνδυασμοί ή οι παρατάξεις δύνανται να ορίσουν έναν αντιπρόσωπο με τον αναπληρωτή του, από τα μέλη που έχουν δικαίωμα ψήφου, για την παρακολούθηση της ψηφοφορίας και της διαλογής. Οι αντιπρόσωποι αυτοί δεν έχουν καμιά άλλη συμμετοχή στην εκλογική διαδικασία.

Άρθρο 15

ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑΣ

1. Η ψηφοφορία είναι μυστική και ενεργείται δια ψηφοδελτίων ίδιου σχήματος και χρώματος. Το σχήμα των ψηφοδελτίων ορίζεται παραλληλόγραμμο με διαστάσεις που τις καθορίζει το Δ.Σ.. Το χρώμα των ψηφοδελτίων καθορίζεται το λευκό γραφής, ενώ το χρώμα των γραμμάτων των ψηφοδελτίων καθορίζεται το μαύρο για όλα τα ψηφοδέλτια και για όλα τα όργανα.

2. Το Δ.Σ. με ευθύνη του τυπώνει τα ψηφοδέλτια όλων των παρατάξεων και οργάνων, σε αριθμό διπλάσιο των εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών, κατόπιν συνεννόησης με τους συνδυασμούς, οπότε συντάσσεται πρακτικό από όλους τους εκπροσώπους των συνδυασμών. Εάν και ένας συνδυασμός γραπτώς αρνηθεί, τότε την ευθύνη της τύπωσης των ψηφοδελτίων φέρουν οι συνδυασμοί ή οι μεμονωμένοι υποψήφιοι.

3. Για κάθε όργανο απαιτείται ιδιαίτερο ψηφοδέλτιο. Συγκεκριμένα απαιτούνται ψηφοδέλτια Διοικητικού Συμβουλίου, Πειθαρχικού Συμβουλίου, Εξελεγκτικής Επιτροπής και Εκπροσώπων στην Γ.Σ. του Π.Ι.Σ. Επίσης απαιτείται και ανάλογος αριθμός λευκών ψηφοδελτίων με χρώμα, μέγεθος και σχήμα όπως των υπολοίπων ψηφοδελτίων.

4. Σε κάθε ψηφοδέλτιο και σαν επικεφαλίδα αυτού μπορεί να αναγραφεί ο τίτλος κάθε παράταξης ή συνδυασμού.

5. Οι υποψήφιοι αναγράφονται με αλφαβητική σειρά, εκτός αυτού που ηγείται του συνδυασμού ή της παράταξης που μπορεί, αν θέλει, να προταχθεί των άλλων υποψήφιων.

6. Απαγορεύεται η καταχώρηση οποιασδήποτε φωτογραφίας ή σήματος, πολιτικού ή κομματικού οργανισμού, καθώς και κάθε ένδειξη ή σχήμα που είναι ξένο προς την Ιατρική ιδιότητα. 

Εάν υπάρχει ενιαίο ψηφοδέλτιο για το Δ.Σ., εξελεγκτική επιτροπή και εκπροσώπων στον Π.Ι.Σ. τότε είναι δυνατόν οι υποψήφιοι των τριών αυτών οργάνων να συμπεριληφθούν σε ενιαίο ψηφοδέλτιο στο οποίο θα αναγράφονται κάτω από τον τίτλο «Υποψήφιοι για το Δ.Σ.» οι υποψήφιοι με αλφαβητική σειρά, ακολούθως κάτω από τον τίτλο « Οι Υποψήφιοι για την Εξελεγκτική Επιτροπή» οι υποψήφιοι με αλφαβητική σειρά και τέλος κάτω από τον τίτλο «Υποψήφιοι Εκπρόσωποι για τον Π.Ι.Σ.» οι υποψήφιοι με αλφαβητική σειρά. Σε κάθε περίπτωση τα ψηφοδέλτια για Πειθαρχικό Συμβούλιο θα είναι ανεξάρτητα. 

7. Οι φάκελοι παρέχονται από τον Σύλλογο, σφραγίζονται με την σφραγίδα του κατά το κλείσιμό τους, υπογράφονται δε από τον Πρόεδρο της Εφορευτικής Επιτροπής. Για κάθε όργανο υπάρχει χωριστός φάκελος, διαφορετικού χρώματος, για την διευκόλυνση των ψηφοφόρων και των εκλογών.

8. Το ψηφοδέλτιο για κάθε όργανο του Ι.Σ.Κ. τίθεται από τον ψηφοφόρο στον αντίστοιχο φάκελο και ρίπτεται στην αντίστοιχη κάλπη.

9. Η ψηφοφορία αρχίζει με την ανατολή του ήλιου της ημέρας των αρχαιρεσιών και λήγει με την δύση του ήλιου της ίδιας ημέρας .

10. Την έναρξη της ψηφοφορίας κηρύσσει ο Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής, αφού προηγουμένως έχει γίνει η συγκρότησή της.

11. Δεν απαιτείται απαρτία για την Γ.Σ. των αρχαιρεσιών, η έναρξη της οποίας γίνεται αμέσως πριν την εκλογή των μελών της εφορευτικής επιτροπής, η οποία ακολούθως προβαίνει στα της § 10 του παρόντος άρθρου. 

12. Προ της έναρξης της ψηφοφορίας η Εφορευτική Επιτροπή παραλαμβάνει τις κάλπες, τις ελέγχει εάν είναι κενές, τις κλειδώνει, τις περιτυλίγει με λευκή κορδέλα και αν είναι δυνατόν τις σφραγίζει με ισπανικό κερί (βουλοκέρι), όπου τοποθετεί την σφραγίδα του Συλλόγου.

13. Μετά την σφράγιση των καλπών, συντάσσεται πρακτικό της Εφορευτικής Επιτροπής για την έναρξη της ψηφοφορίας και ελέγχεται αν υπάρχουν αρκετά ψηφοδέλτια όλων των παρατάξεων και οργάνων και αρκετοί φάκελοι, ο κατάλογος των εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών, η σφραγίδα για τη σφράγιση της ταυτότητας των ψηφοφόρων και λευκός κατάλογος προσερχόμενων όπου αναγράφεται και υπογράφει ο ψηφοφόρος.

Άρθρο 16

ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΗ ΨΗΦΟΦΟΡΩΝ

1. Ο έχων δικαίωμα ψήφου ιατρός προσέρχεται με την Ιατρική του ταυτότητα στο εκλογικό τμήμα, υπογράφει στον κατάλογο προσερχόμενων, παραλαμβάνει από την Εφορευτική Επιτροπή τους φακέλους και όλα τα ψηφοδέλτια των οργάνων του Ι.Σ.Κ., όλων των παρατάξεων η συνδυασμών.

2. Εάν για οποιοδήποτε λόγο στερείται της Ιατρικής ταυτότητας, δύναται να επιδείξει την αστυνομική του ταυτότητα, εκτός αν είναι γνωστός στην Εφορευτική Επιτροπή, οπότε δεν απαιτείται ταυτότητα.

3. Η Εφορευτική Επιτροπή ελέγχει εάν περιλαμβάνεται στον κατάλογο των εχόντων δικαίωμα ψήφου ιατρών και αναγράφει το ονοματεπώνυμο του στον κατάλογο προσερχόμενων, και ο εκλογέας υπογράφει σ΄ αυτόν. Ομοίως διαγράφεται από τον κατάλογο των εχόντων δικαίωμα ψήφου ιατρών και σημειώνεται δίπλα στο επώνυμο του ο αριθμός του καταλόγου προσέλευσης, για τυχόν μεταγενέστερο έλεγχο του εγκύρου της ψηφοφορίας του.

Άρθρο 17

ΠΑΡΑΒΑΝ 
- ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΔΙΑΓΡΑΦΩΝ ΚΑΙ ΕΝΔΕΙΞΕΩΝ

1. Ο ψηφοφόρος εισέρχεται με την σειρά του στο παραβάν και σημειώνει στα ψηφοδέλτια την προτίμηση του στους υποψήφιους του συνδυασμού που επιθυμεί, με σταυρό δεξιά η αριστερά του ονόματος με την προϋπόθεση ότι οι σταυροί θα ευρίσκονται στην ιδία πλευρά.

2. Απαγορεύονται οι διαγραφές ή οι σταυροί σε διαφορετικές πλευρές του ψηφοδελτίου ή των ονομάτων των υποψήφιων, που μπορούν να παραβιάσουν το απόρρητο της ψηφοφορίας.

3. Ο κάθε εκλογέας μπορεί να βάλει σταυρό σε τόσους υποψήφιους όσους και ο αριθμός των εκλεγομένων μελών, στο καθένα από τα όργανα του Ι.Σ.Κ., για το οποίο γίνεται ή εκλογή. Σε περίπτωση ενιαίου ψηφοδελτίου ο αριθμός των σταυρών ορίζεται έως και πέντε (5) (ή έξι (6) ανάλογα με την απόφαση της Συνέλευσης).

4. Περισσότεροι σταυροί προτίμησης οπό τον αριθμό των εκλεγομένων μελών σε κάθε όργανο, δεν λαμβάνονται υπόψη, ενώ το ψηφοδέλτιο υπολογίζεται στην παράταξη.

5. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Πειθαρχικού Συμβουλίου δεν χρειάζονται σταυρό προτίμησης. Σε περίπτωση ύπαρξης σταυρού, δεν ακυρώνεται το ψηφοδέλτιο αλλά καταχωρείται στην παράταξη ή στον συνδυασμό.

Άρθρο 18

ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ

Μετά την εκδήλωση της προτίμησής του μέσα στο παραβάν, ο εκλογέας τοποθετεί τα ψηφοδέλτια στους φακέλους που έλαβε από την Εφορευτική Επιτροπή, επιστρέφει στην κάλπη, ρίχνει τους φακέλους μέσα στην κάλπη, παραλαμβάνει την ταυτότητα του και αποχωρεί του εκλογικού τμήματος.

Άρθρο 19

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΜΕΣΑ ΣΤΟ ΕΚΛΟΓΙΚΟ ΤΜΗΜΑ

1. Κατά τον χρόνο της ψηφοφορίας στο εκλογικό τμήμα απαγορεύεται η παραμονή ατόμων, πλην των μελών της Εφορευτικής Επιτροπής, των ασκούντων το εκλογικό τους δικαίωμα και των αντιπροσώπων των συνδυασμών ή παρατάξεων ή των μεμονωμένων υποψήφιων.

2. Δεν επιτρέπεται εντός του εκλογικού τμήματος η παραμονή υποψήφιων οιουδήποτε οργάνου.

3. Επιτρέπεται η παραμονή εντός του εκλογικού τμήματος κατά την διάρκεια των αρχαιρεσιών ενός ή δυο διοικητικών υπαλλήλων του Ι.Σ.Κ., οι οποίοι τίθενται στην διάθεση του Προέδρου της Εφορευτικής Επιτροπής για προσφορά οποιασδήποτε εργασίας, χρήσιμης στην διεξαγωγή των αρχαιρεσιών. Οι υπάλληλοι αυτοί διαπιστεύονται στις αρχαιρεσίες με προηγούμενη απόφαση του Δ.Σ..

Άρθρο 20

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΚΛΟΓΙΚΟΥ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΥ

Ι. Οι συνδυασμοί που έχουν υποψήφιους για όλα τα όργανα του Ι.Σ.Κ. μπορούν να ορίζουν στο εκλογικό τμήμα έναν αντιπρόσωπο τους με ένα αναπληρωματικό, από τα μέλη του Ι.Σ.Κ. που έχουν δικαίωμα ψήφου και δεν είναι υποψήφιοι.

2. Δυνατότητα ορισμού αντιπροσώπων έχουν επίσης οι ανεξάρτητοι υποψήφιοι για το Δ.Σ. ή οι συνδυασμοί που έχουν υποψήφιους μόνο για το Δ.Σ.. 

3. Υποψήφιοι ή συνδυασμοί υποψηφίων που εκτίθενται μόνο για τα άλλα όργανα του Ι.Σ.Κ. πλην του Δ.Σ., δεν δύνανται να ορίζουν εκλογικούς αντιπροσώπους.

4. Οι εκλογικοί αντιπρόσωποι δύνανται να παραμένουν εντός του εκλογικού τμήματος κατά τον χρόνο της εκλογής και κατά τον χρόνο της διαλογής των ψηφοδελτίων.

5. Οι εκλογικοί αντιπρόσωποι δεν μπορούν να μετέχουν της εκλογικής διαδικασίας (ψηφοφορίας η διαλογής), ούτε έχουν δικαίωμα ψήφου στην Εφορευτική Επιτροπή.

6. Οι εκλογικοί αντιπρόσωποι δύνανται να υποβάλλουν ενστάσεις στην Εφορευτική Επιτροπή εγγράφως η προφορικά και να αναφέρουν τυχόν παραλείψεις η υπερβάσεις της Εφορευτικής Επιτροπής εις βάρος του συνδυασμού ή της παράταξης που αντιπροσωπεύουν.

Άρθρο 21

ΛΗΞΗ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑΣ

1. Τη λήξη της ψηφοφορίας αποφασίζει η Εφορευτική Επιτροπή, εφόσον δεν προσέρχονται ψηφοφόροι, όχι όμως προ της δύσης του ήλιου. Εάν παρά την δύση του ήλιου υπάρχει προσέλευση ψηφοφόρων, η ψηφοφορία παρατείνεται μέχρι της διακοπής προσέλευσης τούτων Για κάθε περίπτωση όμως η παράταση δεν μπορεί να υπερβεί την μια ώρα μετά τη δύση του ήλιου.

2. Η Εφορευτική Επιτροπή μπορεί να κηρύξει τη λήξη της ψηφοφορίας και προ της δύσης του ήλιου, αν έχουν ψηφίσει όλοι οι εγγεγραμμένοι στον κατάλογο των εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών.

3. Κατά την λήξη της ψηφοφορίας συντάσσεται πρακτικό από την Εφορευτική Επιτροπή, όπου αναφέρεται η ώρα και ημέρα λήξης της ψηφοφορίας και, μετά από έλεγχο στον κατάλογο προσέλευσης των ψηφοφόρων και των διαγραφών που έγιναν στον κατάλογο των εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών, ο συνολικός αριθμός των ψηφισάντων.

Άρθρο 22

ΑΝΟΙΓΜΑ ΤΗΣ ΚΑΛΠΗΣ

1. Μετά την σύνταξη του πρακτικού αυτού ανοίγονται οι ψηφοδόχοι και καταμετρούνται οι φάκελοι, οι oποίοι πρέπει να είναι ισάριθμοι των προσελθόντων και ψηφισάντων.

2. Εάν λείπει ένας ή περισσότεροι φάκελοι αναγράφεται τούτο στο πρακτικό διαλογής.

3. Εάν είναι περισσότεροι οι φάκελοι του αριθμού των ψηφισάντων, η Εφορευτική Επιτροπή επιλέγει τόσους φακέλους, όσοι και οι πλεονάζοντες, και τους καταστρέφει στην πυρά χωρίς να ανοιχθούν, αναγράφοντας στο πρακτικό διαλογής τον αριθμό των ανευρεθέντων πλεοναζόντων φακέλων, και τον τρόπο καταστροφής τους.

4. Μετά την αρίθμηση των φακέλων ανοίγονται και εξάγονται τα ψηφοδέλτια. Κατά την εξαγωγή τους τα ψηφοδέλτια αριθμούνται, μονογράφονται από τον πρόεδρο της Εφορευτικής Επιτροπής και στοιβάζονται κατά όργανο. (Δ.Σ. – Π.Σ. – Ε.Ε. - Εκπρόσωποι Π.Ι.Σ.)

5. Η ακυρότητα τυχόν ψηφοδελτίου, σημεία ή άλλες εμφανείς ενδείξεις πάνω στα ψηφοδέλτια, λευκά ψηφοδέλτια ή κενοί φάκελοι σημειώνονται με τον αριθμό του ψηφοδελτίου και καταχωρούνται στο πρακτικό διαλογής.

6. Οι κενοί ψηφοδελτίων φάκελοι, αριθμούνται με αριθμό οιονεί ψηφοδελτίου, φυλάσσονται δε αντί του ψηφοδελτίου, αναγραφομένης έπ’ αυτών της λέξης "κενός".

7. Μετά την καταμέτρηση των ψηφοδελτίων σε ιδιαίτερη κατάσταση για κάθε όργανο, γίνεται η διαλογή των σταυρών προτίμησης κάθε συνδυασμού η παράταξης ή μεμονωμένου υποψηφίου, αρχίζοντας από τον συνδυασμό με τα περισσότερα ψηφοδέλτια και προχωρώντας κατά φθίνουσα πορεία.

8. Για την αρίθμηση των φακέλων, και για την διαλογή των ψηφοδελτίων κατά την καταμέτρηση των σταυρών προτίμησης, συντάσσεται πρακτικό διαλογής από την Εφορευτική Επιτροπή.

Άρθρο 23

ΑΝΑΚΗΡΥΞΗ ΕΚΛΕΓΟΜΕΝΩΝ

1. Η Εφορευτική Επιτροπή, μετά τη λήξη της ψηφοφορίας, συντάσσει πρακτικό διαλογής, όπου αναγράφεται ο αριθμός των ψηφοδελτίων που έλαβε κάθε παράταξη σε κάθε όργανο και ο αριθμός των σταυρών προτίμησης κάθε υποψήφιου σε κάθε όργανο, αφού προηγουμένως προβεί σε έλεγχο και αποφανθεί αιτιολογημένα επί των τυχόν υποβληθεισών ενστάσεων.

2. Η Εφορευτική Επιτροπή παραδίδει υπογεγραμμένο αντίγραφο πρακτικού διαλογής σε όποια παράταξη το ζητήσει.

3. Η Εφορευτική Επιτροπή μετά από έλεγχο των αποτελεσμάτων, προβαίνει στην ανακήρυξη των εκλεγομένων και συντάσσει ιδιαίτερο πρακτικό όπου φαίνονται τα τελικά αποτελέσματα της εκλογής με τους επιτυχόντες και τους επιλαχόντες κατά συνδυασμό σε κάθε όργανο.

4. Ενστάσεις κατά του κύρους των αρχαιρεσιών δύνανται να υποβληθούν και μετά το τέλος της εκλογικής διαδικασίας στον Ιατρικό Σύλλογο, το βραδύτερο όμως εντός οκτώ (8) ημερών από την ημέρα της διεξαγωγής τούτων.

Άρθρο 24

ΑΠΛΗ ΑΝΑΛΟΓΙΚΗ

Η εκλογή των μελών του Δ.Σ., του Π.Σ., της Ε.Ε. και των εκπροσώπων στη Γ.Σ. του Π.Ι.Σ. γίνεται με το σύστημα της απλής αναλογικής, εκτός του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του Π.Σ. που εκλέγονται με σχετική πλειοψηφία. Το σύστημα απλής αναλογικής που εφαρμόζεται προβλέπεται στο Β.Δ. 11.10/7.11.1957 άρθρο 25 παράγραφος 2.

Άρθρο 25

ΣΥΝΔΥΑΣΜΟΙ

Οι υποψήφιοι για όλα τα εκλεγόμενα όργανα του Ιατρικού Συλλόγου Καβάλας δύνανται να εκτίθενται είτε μεμονωμένοι ή ενωμένοι σε συνδυασμούς ή παρατάξεις ή σε ενιαίο ψηφοδέλτιο.

Άρθρο 26

Α' ΚΑΤΑΝΟΜΗ

1. Ο συνολικός αριθμός των έγκυρων ψηφοδελτίων διαιρείται με τον αριθμό των εκλεγομένων μελών:

α) Του Δ.Σ. αριθμός 11

β) Του Π.Σ. αριθμός 6

γ) Της Ε.Ε. αριθμός 3

δ) Εκπροσώπων στη Γ.Σ. του Π.Ι.Σ. αριθμός 6

2. Ο Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος του Π.Σ. θεωρούνται ότι έλαβαν το σύνολο των ψηφοδελτίων του συνδυασμού στον οποίο ανήκουν και εκλέγονται αυτοί που έλαβαν τους περισσοτέρους ψήφους έναντι των άλλων υποψήφιων Προέδρων ή Αντιπροέδρων του Π.Σ., μη εφαρμοζόμενης της απλής αναλογικής γι' αυτούς.

3. Το πηλίκο που προκύπτει από την διαίρεση του αριθμού των έγκυρων ψηφοδελτίων δια του αριθμού των εκλεγομένων μελών κάθε οργάνου του Ι.Σ.Κ. είναι το εκλογικό μέτρο. 

4. Όσες φορές χωράει το πηλίκο αυτό στον αριθμό των εγκύρων ψηφοδελτίων που έλαβε κάθε συνδυασμός ή παράταξη για κάθε όργανο, τόσα μέλη εκλέγει ο συνδυασμός αυτός στο συγκεκριμένο όργανο.

5. Μεμονωμένος υποψήφιος για οιοδήποτε όργανο του Ι.Σ.Κ. που έλαβε αριθμό ψήφων τουλάχιστον ίσο ή μεγαλύτερο του εκλογικού μέτρου, εκλέγεται στο αντίστοιχο όργανο, για το οποίο ήταν υποψήφιος.

Άρθρο 27

Β' ΚΑΤΑΝΟΜΗ

Η Β’ Κατανομή προβλέπει ότι αν παραμείνουν αδιάθετες έδρες από την πρώτη κατανομή, για την πλήρωση τους χρησιμοποιούνται τα υπόλοιπα που έχουν οι συνδυασμοί από την Α΄ Κατανομή και τα ψηφοδέλτια των συνδυασμών ή των μεμονωμένων υποψήφιων που δεν μετείχαν στην Α' Κατανομή στο αντίστοιχο όργανο του Ι.Σ.Κ.. Το άθροισμα τους διαιρείται με τον αριθμό των αδιαθέτων εδρών, και το πηλίκο αυτό είναι το εκλογικό μέτρο της Β' Κατανομής.

Άρθρο 28

Γ’ ΚΑΤΑΝΟΜΗ

Αν από την πρώτη και δεύτερη κατανομή παραμείνουν αδιάθετες έδρες σε κάποιο όργανο του Ι.Σ.Κ., τις έδρες αυτές τις παίρνουν οι συνδυασμοί ή οι μεμονωμένοι υποψήφιοι, των οποίων ο αριθμός των υπολοίπων ψηφοδελτίων (για τους συνδυασμούς που έλαβαν θέση από την πρώτη ή δεύτερη κατανομή) ή των μη χρησιμοποιηθέντων ψηφοδελτίων (για τους συνδυασμούς ή τους μεμονωμένους υποψήφιους) που δεν πήραν έδρες κατά την πρώτη ή δεύτερη κατανομή ευρίσκονται πιο κοντά στο εκλογικό μέτρο της πρώτης κατανομής, με τη σειρά, μέχρι να διατεθεί και η τελευταία έδρα.

Άρθρο 29

ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΕΣ

1. Στο πρακτικό ανακήρυξης των εκλεγομένων της Εφορευτικής Επιτροπής εκτός των τακτικών μελών που εκλέγονται κατά συνδυασμό, αναγράφονται και τα επιλαχόντα μέλη κάθε συνδυασμού.

2. Για τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Π.Σ. επιλαχόντες είναι οι λοιποί υποψήφιοι για το αξίωμα του Προέδρου και Αντιπροέδρου, κατά σειρά επιτυχίας των.Άρθρο 30

ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΩΝ ΓΙΑ ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ

1. Ο Πρόεδρος του Ι.Σ.Κ. εντός οκτώ (8) ήμερων από την ήμερα των αρχαιρεσιών, υποχρεούται να στείλει στην Περιφερειακή Διοίκηση Καβάλας το πρακτικό της Εφορευτικής Επιτροπής και τις ενστάσεις που υπεβλήθησαν, όπως επίσης και οποιοδήποτε έγγραφο, πρακτικό, πίνακα η κατάσταση που θεωρούνται αναγκαία.

2. Για τις ενστάσεις που υπεβλήθησαν, ο Πρόεδρος του Ι.Σ.Κ. υποχρεούται να δώσει εξηγήσεις ή πληροφορίες στην αρμόδια αρχή, αν του ζητηθούν.

3. Η αρμόδια αρχή (Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης) στις περιπτώσεις ενστάσεων που υπεβλήθησαν είτε στην Εφορευτική Επιτροπή, είτε στον Ι.Σ.Κ., εντός οκτώ (8) ημερών, δύναται να ζητήσει εξηγήσεις ή πληροφορίες από την Εφορευτική Επιτροπή της οποίας δύναται να επιδιώξει τη σύγκληση με πρόσκληση του αρμοδίου Υπαλλήλου.

Άρθρο 31

ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΩΝ

1. Ο Γραμματέας της Περιφέρειας είναι υποχρεωμένος να εκδώσει απόφαση εντός μηνός από την προς αυτόν αποστολή των αποτελεσμάτων των αρχαιρεσιών, με την οποίαν επικυρώνει τις αρχαιρεσίες.

2. Η επικύρωση είναι υποχρεωτική για την αρμόδια αρχή, όταν δεν υπάρχουν ενστάσεις, δυνητική δε, όταν υπάρχουν ενστάσεις.

3. Ο Γραμματέας της Περιφέρειας δύναται να ακυρώσει τις αρχαιρεσίες μόνο σε περίπτωση ενστάσεων οι οποίες αποδεικνύονται βάσιμες με έγγραφα στοιχεία και μαρτυρίες. Τα στοιχεία και οι μαρτυρίες πρέπει να αποδεικνύουν ότι έγινε νόθευση της εκλογικής βούλησης των γιατρών ή συνέβησαν πράξεις ή παραλείψεις που είχαν σαν συνέπεια την μεταβολή του εκλογικού αποτελέσματος.

4. Η ακύρωση μπορεί να είναι ολική ή μερική, για ένα ή περισσότερα όργανα του Ι.Σ.Κ. ή και για μεμονωμένα πρόσωπα.

Άρθρο 32

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΩΝ

1. Σε περίπτωση μερικής η ολικής ακύρωσης των αρχαιρεσιών ο Ι.Σ.Κ. είναι υποχρεωμένος να ενεργήσει τη νέα εκλογή το πολύ εντός δυο (2) μηνών, εφαρμόζοντας τις διατάξεις του παρόντος κανονισμού και τον ισχύοντα νόμο.

2. Στην περίπτωση της μερικής ακύρωσης των αρχαιρεσιών την διενέργεια των επαναληπτικών αρχαιρεσιών θα διενεργήσει το απερχόμενο Δ.Σ., εάν στην μερική ακύρωση περιλαμβάνεται το νεοεκλεγέν Δ.Σ. - ολόκληρο ή μέρος αυτού ή πρόσωπα αυτού.

3. Αν η μερική ακύρωση αφορά άλλα όργανα του Ι.Σ.Κ. πλην του Δ.Σ., και ως προς το Δ.Σ. επικυρωθούν οι αρχαιρεσίες, τις επαναληπτικές αρχαιρεσίες θα διενεργήσει το νέο Δ.Σ., το οποίο θα συγκροτηθεί σε Σώμα κατά τα κατωτέρω διαλαμβανόμενα και εντός δυο (2) μηνών από της ημέρας της παραλαβής στον Ι.Σ.Κ. της απόφασης της Περιφέρειας για την μερική επικύρωση των αρχαιρεσιών των λοιπών οργάνων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'

Άρθρο 33

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

1. Μετά την επικύρωση των Αρχαιρεσιών, το πρεσβύτερο από τα εκλεγμένα μέλη του Δ.Σ. καλεί εντός (8) ημερών από την ημέρα που ελήφθη η απόφαση επικύρωσης, με έγγραφες ατομικές προσκλήσεις ή με οποιαδήποτε άλλο μέσο, τους εκλεγέντες Συμβούλους του Δ.Σ. για τη συγκρότηση σε Σώμα του Δ.Σ. (εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γενικού Γραμματέα και Ταμία).

2. Κατά την πρώτη συνεδρίαση απαιτείται να παραβρίσκονται όλα τα εκλεγμένα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν δεν παραβρίσκονται όλα τα μέλη τότε συγκαλείται δεύτερη Συνεδρίαση σε διάστημα 3 ημερών οπότε απαιτείται απαρτία του Διοικητικού Συμβουλίου, δηλαδή τουλάχιστον έξι (6) εκ των εκλεγμένων για το Διοικητικό Συμβούλιο μελών.

3. Κατά τη σύγκληση των νεοεκλεγέντων μελών του Δ.Σ. ο πρεσβύτερος Σύμβουλος αναγιγνώσκει την απόφαση για την επικύρωση των αρχαιρεσιών και τους καλεί να διεξαχθεί εκλογή για την ανάδειξη Προέδρου. Μετά την εκλογή του Προέδρου ο νεοεκλεγείς Πρόεδρος αναλαμβάνει την ευθύνη για την διεξαγωγή εκλογής του Αντιπροέδρου, Γεν. Γραμματέα και Ταμία του Ι.Σ.Κ..

4. Εκ των παρόντων στην σύγκληση νεοεκλεγέντων μελών του Δ.Σ. ορίζεται ένας ψηφολέκτης. Ακολούθως διανέμονται ψηφοδέλτια στα οποία αναγράφεται η θέση αυτών που θα εκλεγούν και τα ονόματα των υποψηφίων είναι γραμμένα από τον ψηφολέκτη σε όλα τα ψηφοδέλτια.

5. Η εκλογή γίνεται για κάθε θέση χωριστά. Η ψηφοφορία είναι μυστική και το καθένα μέλος επιλέγει για τις παραπάνω θέσεις αυτόν που επιθυμεί σταυρώνοντας ένα υποψήφιο κάθε φορά για κάθε θέση.

6. Εκλέγεται ο συγκεντρώσας την απόλυτη πλειοψηφία των εδρών του Δ.Σ. (δηλαδή στους 11 Συμβούλους απαραίτητοι είναι 6 ψήφοι)

7. Εάν δεν επιτευχθεί απόλυτη πλειοψηφία, για οποιαδήποτε από τις θέσεις, η εκλογή για την ίδια θέση επαναλαμβάνεται αμέσως, αν το Δ.Σ. ευρίσκεται σε ολομέλεια (δηλαδή αν παρίστανται και οι 11 Σύμβουλοι). Εάν δεν ευρίσκεται σε ολομέλεια το Δ.Σ., η εκλογή επαναλαμβάνεται μετά από τρεις (3) ήμερες από την ημέρα της πρώτης εκλογής.

8. Εάν γίνει επαναληπτική ψηφοφορία την ίδια ημέρα, ενώ το Δ.Σ. ευρίσκεται σε ολομέλεια και δεν επιτευχθεί και πάλι απόλυτη πλειοψηφία, η εκλογή επαναλαμβάνεται μετά τρεις (3) ημέρες από την ημέρα της πρώτης και δεύτερης εκλογής.

9. Εάν επαναληφθεί μετά από τρεις ημέρες η εκλογή, τότε δεν απαιτείται απόλυτος πλειοψηφία και η εκλογή είναι έγκυρος με σχετική μόνο πλειοψηφία. 

10. Σε περίπτωση ισοψηφίας, όταν η εκλογή επαναληφθεί μετά τρεις ήμερες τότε γίνεται κλήρωση μεταξύ των ισοψηφησάντων που την διενεργεί ο ψηφολέκτης.

11. Η διαδικασία της συγκρότησης σε Σώμα του Δ.Σ. και της εκλογής των θέσεων αυτού καταγράφεται στο βιβλίο πρακτικών συνεδρίασης του Δ.Σ. με ευθύνη του εκλεγέντος Γεν. Γραμματέα.

12. Προ και κατά την εκλογή των θέσεων του Δ.Σ. επιτρέπονται διάφορες συζητήσεις ή υποδείξεις υπό των εκλεγέντων ή προτάσεις για τα πρόσωπα εκείνα που είναι ικανά να καταλάβουν τις θέσεις του Δ.Σ..

13. Η θητεία των εκλεγέντων μελών όλων των οργάνων του Συλλόγου και του εκλεγέντος Προεδρείου από το Δ.Σ. είναι τριετής.

14. Τα μέλη όλων των οργάνων του Ι.Σ.Κ. είναι επανεκλέξιμα.

Άρθρο 34

ΕΚΠΤΩΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ

1. Τελεσίδικη ποινή που επιβάλλει την προσωρινή παύση από την άσκηση του Ιατρικού επαγγέλματος, συνεπάγεται την έκπτωση του τιμωρηθέντα από οποιοδήποτε αξίωμα κατέχει, σε οποιοδήποτε όργανο του Ι.Σ.Κ.

2. Στην περίπτωση αυτή, μόλις ληφθεί στον Ι.Σ.Κ τέτοια απόφαση του Π.Σ., ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να το εισάγει σαν θέμα στην πρώτη συνεδρίαση του Δ.Σ., να ληφθεί απόφαση έκπτωσης από οποιοδήποτε όργανο του Ι.Σ.Κ., που ανήκει ο τιμωρηθείς και να κληθεί ο αναπληρωτής του (ο επιλαχών) εκ του συνδυασμού που τον εξέλεξε.

3. Ποινή προστίμου η επίπληξης δεν επιφέρει την έκπτωση του τιμωρηθέντα από την ιδιότητα που έχει εκλεγεί, εκτός εάν η τιμωρία επιβλήθηκε συνεπεία παραπτώματος κατά την άσκηση των καθηκόντων του, ως μέλος οργάνου του Ι.Σ.Κ., οπότε αρμόδιος να αποφασίσει είναι ο Υπουργός Υγείας, μετά από την παραπομπή του μέλους αυτού στον Υπουργό από το Δ.Σ.

4. Όταν κενωθεί θέση Συμβούλου (συνεπεία παραίτησης, διαγραφής από τον Ι.Σ.Κ., θανάτου η έκπτωσης), τη θέση καταλαμβάνει ο κατά σειρά επόμενος επιλαχών, του ίδιου συνδυασμού με τον οποίο είχε εκλεγεί αυτός του οποίου κενώθηκε η θέση, ενώ όταν δεν υπάρχει επιλαχών, γίνεται εκλογή εντός δυο (2) μηνών, εκτός εάν ο υπολειπόμενος προς διενέργεια αρχαιρεσιών χρόνος, είναι μικρότερος των έξι (6) μηνών. 

Η εκλογή γίνεται με τις διαδικασίες της Ειδικής Γ.Σ. και με χρονικά περιθώρια καθοριζόμενα από τις διατάξεις που προβλέπουν τα σχετικά με την εκλογοαπολογιστική Γ.Σ. 

5. Εάν ένας Σύμβουλος του Δ.Σ. απουσιάζει αδικαιολόγητα επί πέντε (5) συνεχείς συνεδριάσεις του Δ.Σ., αντικαθίσταται υποχρεωτικά με απόφαση του Δ.Σ. και τηρείται η διαδικασία της κενούμενης θέσης.

6. Κατά της απόφασης αυτής του Δ.Σ. μπορεί να ασκηθεί έφεση ενώπιον του Δ.Σ. του Π.Ι.Σ. μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από την ημέρα που του κοινοποιήθηκε η απόφαση.

7. Το Δ.Σ. του Π.Ι.Σ. αποφασίζει αμετάκλητα μέσα σε 15 ήμερες από την ημέρα που κατατέθηκε σ' αυτό η ανωτέρω έφεση.

8. Οποιοδήποτε από τα μέλη των οργάνων του Ι.Σ.Κ. καταδικάσθηκε από το Π.Σ. και άσκησε ένδικα μέσα, δεν εκπίπτει μεν από τη θέση του, αναπληρώνεται όμως προσωρινά στα καθήκοντα του κατά τον χρόνο μέχρι την τελεσίδικη απόφαση του Π.Σ. του Π.Ι.Σ. ή άλλης διαδικασίας, από τον κατά σειρά επιλαχόντα του συνδυασμού με τον οποίο είχε εκλεγεί.

9. Εάν ο ανωτέρω κατέχει και θέση στο Προεδρείο (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος κλπ.) αναπληρώνεται από τον κατά Νόμο αναπληρωτή του και σε περίπτωση ελλείψεως, αποφασίζει το Δ.Σ..

Άρθρο 35

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ- ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ - ΟΛΟΚΛΗΡΟΥ Δ.Σ. - ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

1. Εάν παραιτηθεί ένας ή περισσότεροι Σύμβουλοι του Δ.Σ., που μπορεί να είναι και μέλη του Προεδρείου, όχι όμως περισσότεροι του μισού αριθμού των μελών του Δ.Σ., τη θέση του ή την θέση των καταλαμβάνουν οι κατά σειρά επιλαχόντες εκ των συνδυασμών εκείνων που είχαν εκλεγεί οι παραιτηθέντες.

2. Εάν δεν υπάρχουν επιλαχόντες, διενεργείται εκλογή εντός δυο (2) μηνών από της παραίτησης, εκτός εάν ο υπολειπόμενος για την διενέργεια των αρχαιρεσιών χρόνος είναι μικρότερος των έξη (6) μηνών, οπότε αναμένεται η διενέργεια των αρχαιρεσιών. Στην περίπτωση αυτή το Δ.Σ. εγκύρως συνεδριάζει, εάν συγκεντρώνει τη νόμιμη απαρτία και παρίσταται το μισό πλέον ενός του νομίμου αριθμού των Συμβούλων (έξι και πλέον)

3. Εάν μεταξύ των παραιτηθέντων είναι και μέλη του Προεδρείου, η ψηφοφορία στο Δ.Σ. για την εκλογή αυτών, γίνεται μετά τη συμπλήρωση των μελών του Δ.Σ. από τους επιλαχόντες ή σε περίπτωση που δεν υπάρχουν επιλαχόντες, μετά την εκλογή που γίνεται εντός δυο μηνών από την παραίτηση τους.

4. Μέχρι την συμπλήρωση από τους επιλαχόντες ή μέχρι την εκλογή, εάν δεν υπάρχουν επιλαχόντες, τα καθήκοντα των παραιτηθέντων μελών του Προεδρείου, εκτελούν οι κατά νόμο αναπληρωτές τους (τον παραιτηθέντα Πρόεδρο, ο Αντιπρόεδρος εάν δεν έχει παραιτηθεί) και σε περίπτωση που δεν υπάρχουν το Δ.Σ. με την απαρτία και σύνθεση που περιγράφεται ανωτέρω, ορίζει προσωρινούς αντικαταστάτες.

5. Εάν παραιτηθούν Σύμβουλοι του Δ.Σ. σε αριθμό που δεν υπερβαίνει τα τρία τέταρτα του συνόλου (μέχρι 8 Σύμβουλοι), ανεξαρτήτως εάν περιλαμβάνονται σ' αυτούς και μέλη του Προεδρείου, εάν ο υπόλοιπος χρόνος προς διενέργεια των Αρχαιρεσιών δεν υπερβαίνει τους τέσσερις μήνες, καλούνται οι επιλαχόντες εκ των συνδυασμών εκείνων που είχαν εκλεγεί οι παραιτηθέντες.

6. Εάν δεν υπάρχουν επιλαχόντες Σύμβουλοι ή ο υπολειπόμενος για την διενέργεια των αρχαιρεσιών χρόνος είναι μεγαλύτερος των τεσσάρων (4) μηνών, ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή ο Προεδρεύων ή ο αρχαιότερος των μη παραιτηθέντων Συμβουλών, με έγγραφο του, που στέλνεται μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την ήμερα που παραιτήθηκαν τα μέχρι 3/4 του όλου των Συμβουλών, απευθύνεται προς τον Υπουργό Υγείας, ζητώντας τον διορισμό Διοικούσας Επιτροπής για την διενέργεια αρχαιρεσιών.

7. Ο Υπουργός Υγείας εντός δέκα πέντε (15) ημερών από την ημέρα λήψης του ανωτέρου εγγράφου διορίζει Διοικούσα Επιτροπή, εκ των μη παραιτηθέντων μελών ή των τυχόν υπαρχόντων επιλαχόντων με την εντολή διενεργείας αρχαιρεσιών εντός έξη (6) μηνών από την ήμερα του διορισμού της. Σε περίπτωση αδρανείας αποστολής του εγγράφου τούτου από τον υπεύθυνο ή εκπρόσωπο του Ι.Σ.Κ., δύναται οποιοσδήποτε ιατρός - μέλος του Συλλόγου ή οιοσδήποτε των παραιτηθέντων να ενημερώσει τον Υπουργό Υγείας.

8. Σε περίπτωση παραίτησης ολοκλήρου του Δ.Σ. ή μέρους αυτού που υπερβαίνει τα τρία τέταρτα (3/4) του αριθμού του (εννέα Σύμβουλοι και πλέον), ο Πρόεδρος ή ο ασκών καθήκοντα Προέδρου έστω και αν έχει ακόμα παραιτηθεί, με έγγραφο του προς τον Υπουργό Υγείας, που στέλνεται μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την παραίτηση, ζητά τον διορισμό Διοικούσης Επιτροπής για την διενέργεια των αρχαιρεσιών.

9. Σε οποιαδήποτε των ανωτέρω περιπτώσεων είτε παραίτησης ολοκλήρου του Δ.Σ. είτε της πλειοψηφίας αυτού άνω των 3/4, ο Υπουργός Υγείας μέσα σε προθεσμία 15 ημερών από την ημέρα που έλαβε το έγγραφο του Ι.Σ.Κ., ορίζει Διοικούσα Επιτροπή, είτε έκτων παραιτηθέντων μελών του Δ.Σ. είτε εκ των επιλαχόντων είτε εξ οιονδήποτε τρίτων μελών του Ι.Σ.Κ. με την εντολή διενεργείας των αρχαιρεσιών το συντομότερο δυνατό και όχι πέραν του εξαμήνου από της παραίτησης των μελών του Δ.Σ.

10. Ο Υπουργός δύναται να καλέσει τους παραιτηθέντος και να ζητήσει την παραμονή τους μέχρι την διενέργεια των αρχαιρεσιών, εάν ο υπολειπόμενος χρόνος δεν είναι μεγαλύτερος των έξι (6) μηνών. Το δικαίωμα της παραμονής ανήκει στους παραιτηθέντες, οι οποίοι δύνανται η να επιμείνουν στην παραίτηση τους και τότε εφαρμόζονται τα ανωτέρω η ανακαλούν την παραίτηση τους με οποιοδήποτε δικαιολογητικό και προβαίνουν στην διενέργεια των αρχαιρεσιών που μπορούν να τις κάνουν και σε συντομότερο χρόνο από αυτό του εξαμήνου.

Άρθρο 36

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΙΣ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ ΕΚΛΟΓΗΣ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ

Την κατάρτιση σε Σώμα του Δ.Σ. και την εκλογή των λοιπών οργάνων κατά τις αρχαιρεσίες, γνωστοποιεί με έγγραφο του ο Ι.Σ.Κ. το οποίο υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Γεν. Γραμματέα και αποστέλλεται σε όλες τις αρχές της Καβάλας, στον Π.Ι.Σ. στο Υπουργείο Υγείας και σε όλες τις άλλες αρχές ολοκλήρου της χώρας που δυνατόν να έχει συνεργασία ο Σύλλογος.

Άρθρο 37

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ Δ.Σ. ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ

1. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μπορούν να παρίστανται και μέλη του Ι.Σ.Κ., εκτός αν κρίνει διαφορετικά το Δ.Σ..

2. Δεν επιτρέπεται στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. να παρίστανται άτομα τα οποία δεν είναι μέλη του Συλλόγου, εκτός αν κληθούν από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή την πλειοψηφία των μελών των Δ.Σ. 

3. Οι εκπρόσωποι στη Γ.Σ. του Π.Ι.Σ. είναι υποχρεωμένοι να παρίστανται στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., όταν καλούνται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. για διάφορα θέματα και πάντοτε πριν από την Γενική Συνέλευση του Π.Ι.Σ.

Άρθρο 38

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Δ.Σ. διοικεί τον Ι.Σ.Κ. κατά τον Νόμο και τον παρόντα κανονισμό.

2. Διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις που αφορούν την συνδικαλιστική δραστηριότητα του Ι.Σ.Κ.

3. Διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις που δημιουργούνται από την άσκηση του Ιατρικού επαγγέλματος από τους ιατρούς του Ν. Καβάλας και οργανώνει την προστασία των Ιατρών, σύμφωνα με τους δεοντολογικούς κανόνες.

4. Μεριμνά για όλες τις υποθέσεις που προκύπτουν κατά την επιστημονική επιμόρφωση των ιατρών του Ν. Καβάλας.

5. Μεριμνά για την περιφρούρηση της αξιοπρέπειας του Ιατρικού Σώματος και για την ποιοτική παροχή των ιατρικών φροντίδων στους ασθενείς από τους ιατρούς του Ν. Καβάλας, ως και την πιστή εφαρμογή της Ιατρικής Δεοντολογίας.

6. Μεριμνά για την μελέτη των Υγειονομικών συνθηκών της περιοχής αρμοδιότητας του Συλλόγου και για τις συνθήκες υγειονομικής περίθαλψης του πληθυσμού αυτής.

7. Μεριμνά για την μελέτη των υγειονομικών συστημάτων κλειστής και ανοικτής περίθαλψης του πληθυσμού του Ν. Καβάλας, τόσο από το Δημόσιο, όσο και από τους ασφαλιστικούς φορείς υγείας και υποβάλλει προτάσεις και εισηγήσεις για την βελτίωση της υγειονομικής περίθαλψης του πληθυσμού στους αρμοδίους φορείς.

8. Διαχειρίζεται τα οικονομικά του Συλλόγου και την περιουσία του και φροντίζει για την σωστή είσπραξη των εσόδων του.

9. Φροντίζει για την έκδοση ταυτότητας μέλους, προς τα μέλη του Ι.Σ.Κ. που έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις και έχουν καταθέσει την υπεύθυνη δήλωση στοιχείων τους και τους ενημερώνει για την προσκόμιση αποδεικτικών στοιχείων των όσων δηλώνουν στην Υπεύθυνη Δήλωσή τους. 

10. Μεριμνά για τα οικονομικά συμφέροντα των ιατρών του ΙΣΚ και την βελτίωση της οικονομικής των κατάστασης.

11. Μεριμνά για την σύναψη Συλλογικών Συμβάσεων μετά των Ασφαλιστικών Οργανισμών που απασχολούν ιατρούς με εξαρτημένη εργασία οποιασδήποτε φύσεως, για τις αμοιβές και τις συνθήκες εργασίας των ιατρών του Ν. Καβάλας, εφαρμόζοντας αντιστοίχως όλες τις διατάξεις των νόμων που διέπουν τους εργαζομένους Ιδιωτικού και Δημοσίου Δίκαιου και την Διαιτησία.

12. Παρεμβαίνει έτσι ώστε η σύναψη των διαφόρων Συλλογικών Συμβάσεων των ιατρών μελών του Συλλόγου με τους διαφόρους ασφαλιστικούς οργανισμούς και ταμεία, να εξαρτάται άμεσα αφ' ενός μεν από την πιστή εφαρμογή όλων των διατάξεων των νόμων που διέπουν τους εργαζομένους Ιδιωτικού και Δημοσίου Δικαίου, αφετέρου από την καθιέρωση αντικειμενικών κριτηρίων για την πρόσληψη των ιατρών σε οποιονδήποτε οργανισμό. Τα κριτήρια αυτά εγκρίνονται από την Γ.Σ. του Ι.Σ.Κ., ενώ το Δ.Σ. επιβλέπει για την ορθή και νόμιμη εφαρμογή αυτών.

13. Ο Ι.Σ.Κ. κατόπιν απόφασης τουλάχιστον των 3/4 της ολομελείας του Δ.Σ. δύναται να απονέμει τιμητικές διακρίσεις:

α) Σε Ιατρούς - μέλη του που συνταξιοδοτήθηκαν 
β) Σε ιατρούς - μέλη του ή ιατρούς της χώρας ή αλλοδαπούς ιατρούς, που έχουν αναπτύξει αξιοσημείωτη δραστηριότητα στην Ιατρική επιστήμη και γενικά στον Ιατρικό χώρο.

γ) Σε ιατρούς μέλη ή μη μέλη του οι οποίοι διακρίθηκαν ή διακρίνονται για την μεγάλη τους κοινωνική προσφορά ή την προσφορά στην Καβάλα.

Η τιμητική διάκριση συνίσταται σε δίπλωμα, το κείμενο του οποίου καθορίζεται για κάθε περίπτωση υπό του Δ.Σ., σε Αργυρό ή Χρυσό μετάλλιο, που στη μια όψη αναγράφεται το έμβλημα του Ι.Σ.Κ. και το έτος που απονέμεται, επί της άλλης δε όψης αναγράφεται το όνομα του τιμωμένου και η ακριβής ημερομηνία της απονομής του μεταλλίου.

14. Φροντίζει για την τήρηση των βιβλίων του Συλλόγου (Βιβλίο Μελών, Δ.Σ., Γ.Σ., Πειθαρχικού Συμβουλίου, Μητρώο Χορηγήσεων Αδειών, Παροχής Π.Φ.Υ. Ατομικών και Εταιρειών) με ευθύνη του Γενικού Γραμματέα.

15. Φροντίζει για την ενημέρωση και ευπρεπή παρουσία τόσο του site του Συλλόγου όσο και του Περιοδικού, αναθέτοντας την ευθύνη σε μέλη του Δ.Σ. του Ι.Σ.Κ. ή σε επιτροπές μελών του Ι.Σ.Κ. που εποπτεύονται από μέλη του Δ.Σ. του Ι.Σ.Κ.

16. Συνεργάζεται με τον Οδοντιατρικό, Φαρμακευτικό και Κτηνιατρικό Σύλλογο για την αντιμετώπιση Υγειονομικών προβλημάτων του νομού και για την πραγματοποίηση από κοινού εκδηλώσεων συνδικαλιστικού, επιστημονικού (πρόληψη και αντιμετώπιση προβλημάτων) ή κοινωνικού περιεχομένου.

17. Το Δ.Σ. πραγματοποιεί μία εκδήλωση στην αρχή του έτους (χορό) για να τιμήσει τους συνταξιούχους συναδέλφους του προηγούμενου έτους και να κόψει τη βασιλόπιτα και μία εκδήλωση τη τρίτη Κυριακή του Οκτώβρη στην εκκλησία του Αγίου Λουκά σαν μνημόσυνο για τους αποβιώσαντες συναδέλφους και αρτοκλασία για την ευημερία και προκοπή των μελών του Ι.Σ.Κ. και των οικογενειών τους. Προστάτης Άγιος του Ι.Σ.Κ. ορίζεται ο Άγιος Λουκάς. 

18. Το Δ.Σ. φροντίζει για την πραγματοποίηση εκδηλώσεων συνδικαλιστικών, επιστημονικών και κοινωνικών με σκοπό την προαγωγή των στόχων του Συλλόγου, την διεκδίκηση θέσεων των μελών μας και κυρίως την σύσφιξη των κοινωνικών σχέσεων μεταξύ των μελών. 

Άρθρο 39

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΙΑΤΡΩΝ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

1. Το Δ.Σ. του Ι.Σ.Κ. σε κάθε περίπτωση πρόσληψης ιατρών από ασφαλιστικούς οργανισμούς και ταμεία Ιδιωτικού και Δημοσίου τομέα θα απαιτεί αντικειμενικά κριτήρια ανάλογα του Ε.Σ.Υ.

2. Τα αντικειμενικά κριτήρια πρόσληψης των ιατρών εξαρτώνται από την επιστημονική κατάρτιση του ιατρού, η οποία καθορίζεται από συγκεκριμένους επιστημονικούς τίτλους, όπως Υφηγεσία, Διδακτορικό, Μεταπτυχιακό κλπ., την εξειδίκευση του ιατρού, τον χρόνο λήψης ειδικότητας, την προϋπηρεσία στον συγκεκριμένο οργανισμό την αρχαιότητα του ιατρού, όπως καθορίζεται από το χρόνο έναρξης άσκησης του Ιατρικού επαγγέλματος, την τυχούσα υπηρεσία του ιατρού σε δεύτερο ασφαλιστικό οργανισμό ως αρνητική προϋπόθεση, εάν υποψήφιοι για την ίδια θέση υπάρχουν ιατροί που δεν υπηρετούν σε κάποιο ασφαλιστικό οργανισμό, όπως επίσης οποιοδήποτε άλλο κριτήριο αποφασίσει πως είναι αναγκαίο το Δ.Σ. του Συλλόγου και το έχει εγκρίνει η Γ.Σ.

3. Σε περίπτωση που το Δ.Σ. πιστεύει πως η πρόσληψη ιατρού η ιατρών σε κάποιο η κάποιους ασφαλιστικούς οργανισμούς με κριτήρια τα οποία δεν αντιστοιχούν στα προκαθορισμένα και εγκεκριμένα από τον Ι.Σ.Κ., τότε παρεμβαίνει ενώπιον του Υπουργού Υγείας ή με οποιονδήποτε τρόπο αυτό πιστεύει ορθό μέχρις ότου αποκατασταθεί η αντικειμενικότητα της πρόσληψης.

4. Σε περίπτωση που κάποιο μέλος του Συλλόγου έχει κάνει ενυπόγραφη καταγγελία ότι σε κάποια πρόσληψη ιατρού ή ιατρών σε ασφαλιστικό οργανισμό δεν έχουν εφαρμοσθεί τα προκαθορισμένα αντικειμενικά κριτήρια, το Δ.Σ. παρεμβαίνει ελέγχοντας την καταγγελία και σε περίπτωση που αυτή αποδειχθεί ορθή, τότε ζητά από τον εν λόγω οργανισμό να αναθεωρήσει την πρόσληψη και να εφαρμόσει τα κριτήρια. Εάν ο εν λόγω οργανισμός αρνηθεί την αναθεώρηση της πρόσληψης τότε το Δ.Σ. παραπέμπει την υπόθεση σε έκτακτη Γ.Σ. του Ι.Σ.Κ., για περαιτέρω εξάσκηση πίεσης προς τον συγκεκριμένο ασφαλιστικό οργανισμό να αναθεωρήσει την παράτυπη πρόσληψη. 

5. Τα αντικειμενικά κριτήρια σκοπό έχουν να εξασφαλίσουν την ισονομία και αξιοκρατία μεταξύ των ιατρών, αποκλείοντας διενέξεις και παρεμβάσεις τρίτων στο Λειτούργημα του Ιατρού που υποβιβάζουν την αξιοπρέπειά του και αίρουν την εμπιστοσύνη των ασφαλισμένων στο πρόσωπο του. Ταυτόχρονα εξασφαλίζουν την καλύτερη δυνατή παροχή ιατρικών υπηρεσιών στο μέγιστο δυνατόν προς τον ασφαλισμένο ασθενή και στο κοινωνικό σύνολο.

Άρθρο 40

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

1. Για να μπορέσει να ανταποκριθεί το Δ.Σ. στην παραπάνω αποστολή του, ενεργεί είτε μόνο του αυτοτελώς, είτε σε συνεργασία με άλλους Δημοσίους η Ιδιωτικούς φορείς, είτε με Επιτροπές, που ορίζει το ίδιο το Δ.Σ. που μπορεί να αποτελούνται αποκλειστικά από μέλη του Δ.Σ. ή ακόμα και να περιλαμβάνονται και τρίτα πρόσωπα ιατροί ή και ειδικοί στα ζητήματα που θα αφορούν οι συσταθησόμενες επιτροπές.

2. Στην περίπτωση σύστασης επιτροπής, το Δ.Σ. θα πρέπει να καθορίζει τη σύνθεσή της, τον Πρόεδρό της, την αποστολή της, το αντικείμενο των εργασιών της, τα μέσα που θα χρησιμοποιήσει και τον χρόνο που θα τελειώσει την αποστολή της.

3. Τα πορίσματα υποβάλλονται στο Δ.Σ. για περαιτέρω συζήτηση και λήψη αποφάσεων.

Άρθρο 41

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ-ΑΠΕΡΓΙΑ

1. Την συνδικαλιστική δραστηριότητα το ΔΣ την ασκεί μέσα στα πλαίσια που ορίζουν οι διατάξεις του Συντάγματος και των νόμων που αφορούν την συνδικαλιστική δραστηριότητα των εργαζομένων, τόσο στο Δημόσιο όσο και στους Ιδιωτικούς φορείς και όπου εργάζονται με τις διατάξεις του Δημοσίου ή του Ιδιωτικού Δικαίου, με εξαρτημένη εργασία ή με παροχή έργου.

2. Εισήγηση του Δ.Σ. για απεργία πρέπει να εγκριθεί από τη Γ.Σ., η οποία καθορίζει με απόφαση της το είδος της απεργίας, την διάρκεια της και την συμμετοχή των ιατρών είτε όλων του Ι.Σ.Κ., είτε μέρους αυτών, είτε εργαζομένων σε ορισμένο εργοδότη ή ασφαλιστικούς φορείς.

3. Το Δ.Σ. μόνο τότε μπορεί να αποφασίσει την κήρυξη απεργίας, όταν έχει ρητή εντολή της Γ.Σ., η οποία καθορίζει τον τρόπο άσκησης του δικαιώματος αυτού και την διάρκεια της απεργίας.

4. Η απεργία μπορεί να είναι αποχή από παροχή υπηρεσιών, αποχή από εξαρτημένη εργασία, αποχή από εξέταση ασθενών, μη εμφάνιση στα ιδιωτικά ιατρεία, λευκή απεργία ή οποιαδήποτε άλλης μορφής απεργία που συνδέεται με την άσκηση του Ιατρικού επαγγέλματος και την παροχή των Ιατρικών φροντίδων.

5. Η διατήρηση ιατρών, για έκτακτα περιστατικά ή προσωπικού ασφαλείας, είναι υποχρεωτική και ρυθμίζεται από το Δ.Σ. ή από Απεργιακή Επιτροπή την οποία καθορίζει το ίδιο το Δ.Σ. 

6. Η απεργία αποτελεί δικαίωμα και όχι υποχρέωση των ιατρών. Δεν αποτελεί πειθαρχική η άλλη παράβαση η μη συμμετοχή ιατρού σε απεργία.

Άρθρο 42

ΜΕΣΑ ΕΠΙΔΙΩΞΗΣ ΣΚΟΠΩΝ Ι.Σ.Κ.

1. Το Δ.Σ. για την επιτυχία των συνδικαλιστικών του στόχων συνεργάζεται με τις συνδικαλιστικές οργανώσεις των γιατρών και των υγειονομικών του Νομού αλλά και με τις αντίστοιχες ομοσπονδίες τους.

2. Το Δ.Σ. μπορεί να συμμετέχει ή να συνεργάζεται και με άλλους φορείς των εργαζομένων οιασδήποτε μορφής και εργασίας και ιδία των εργαζομένων στις Υπηρεσίες Υγείας, για τη μελέτη των προβλημάτων των εργαζομένων, τη βελτίωση των παροχών υγείας και την υποβολή προτάσεων και εισηγήσεων στους αρμοδίους φορείς για την παροχή υπηρεσιών ποιότητας στον πληθυσμό του Ν. Καβάλας και τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας και της αμοιβής των εργαζομένων (νοσηλευτικού, υγειονομικού και Ιατρικού προσωπικού).

3. Το Δ.Σ. συνεργάζεται με Ιατρικές Εταιρείες και Επιστημονικές Ενώσεις όλης της χώρας και των ανάλογων Ενώσεων της Ευρωπαϊκής Κοινότητας και φροντίζει για τις συχνές συγκεντρώσεις, ομιλίες, επιστημονικές συζητήσεις, συμπόσια, σεμινάρια ή συνέδρια, με συμμετοχή των ιατρών του Ν. Καβάλας και τον προγραμματισμό της επιμόρφωσης των στο πλαίσιο της Συνεχιζόμενης Ιατρικής Εκπαίδευσης.

4. Το Δ.Σ. διατηρεί ενημερωμένη ιστοσελίδα (www.iskavalas.gr) και εκδίδει Δελτίο ή Περιοδικό με περιεχόμενα συνδικαλιστικών επιδιώξεων και επιστημονικής ενημέρωσης με παντός είδους πληροφόρηση επί των θεμάτων που αφορούν όλους τους ιατρούς του Συλλόγου και τα υγειονομικά προβλήματα του Ν. Καβάλας που αφορούν και τον πληθυσμό του Νομού γενικά.

5. Το Δ.Σ. επισκέπτεται τους τόπους εργασίας των ιατρών του Δημοσίου ή των Ασφαλιστικών φορέων, αλλά και τα ατομικά ιατρεία για τη διαπίστωση των συνθηκών εργασίας τούτων, της ποιότητας παροχής των υπηρεσιών τους και της φροντίδας του πληθυσμού.

6. Το Δ.Σ. συνεργάζεται με τις Δημοσιές Αρχές, Τοπική Αυτοδιοίκηση, Δημοσίους Οργανισμούς, Ασφαλιστικούς φορείς Υγείας και άλλες αρχές του Ν. Καβάλας, για θέματα υγείας και υγιεινής του πληθυσμού, συνθηκών υγιεινής εργασίας των εργαζομένων και των συναλλασσομένων με αυτούς και για τις συνθήκες εργασίας και αμοιβής των ιατρών του Συλλόγου.

7. Το Δ.Σ. στην ιστοσελίδα του Συλλόγου και στο εκδιδόμενο με ευθύνη του και με έσοδα που καθορίζει αυτό, περιοδικό ή δελτίο, εκφράζει τις απόψεις του Δ.Σ., γνώμες των ιατρών του Νομού, απόψεις άλλων φορέων και ενημερώνει τους ιατρούς του Ι.Σ.Κ. για τις συνδικαλιστικές και επιστημονικές εξελίξεις καθώς και τον πληθυσμό του Νομού για θέματα υγειονομικού ενδιαφέροντος .

8. Το Δ.Σ. παρασκευάζει όλες τις υποθέσεις που αφορούν τη Γ.Σ., συντάσσει τις εισηγήσεις, καθορίζει τους εισηγητές και καθορίζει τις προτάσεις του σ' αυτή.

9. Το Δ.Σ. εκτελεί όλες τις αποφάσεις της Γ.Σ. που λαμβάνονται με νόμιμο τρόπο.

10. Το Δ.Σ. αποφασίζει, καθορίζει και καταρτίζει οποιεσδήποτε συμβάσεις με τις οποίες ο Ι.Σ.Κ. αποκτά δικαιώματα και αναλαμβάνει υποχρεώσεις.

11. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. που υπόκεινται στον έλεγχο του Π.Ι.Σ. και του Υπουργείου Υγείας, είναι εκείνες μόνο που αφορούν την άσκηση της Δημοσίας εξουσίας, βάσει των διατάξεων των Νόμων. Δεν δύναται να ασκηθεί έλεγχος για την σκοπιμότητα των αποφάσεων του Δ.Σ.

12. Αποφάσεις συνδικαλιστικού περιεχομένου που αφορούν τη βελτίωση της θέσης των ιατρών, τις αμοιβές αυτών και την παροχή καλύτερης υγειονομικής περίθαλψης, δεν υπόκεινται σε έλεγχο από τον Π.Ι.Σ. η το Υπουργείο Υγείας.

13. Το Δ.Σ. δύναται να αποφασίζει την συμμετοχή του σε κοινωνικές, πολιτιστικές, πνευματικές, εθνικές και άλλες εκδηλώσεις που γίνονται από οποιεσδήποτε οργανώσεις και καλούν τους ιατρούς να παρευρεθούν.

Άρθρο 43

ΤΑΚΤΙΚΕΣ - ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ

1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά μεν μια φορά κάθε μήνα, έκτακτα δε όταν το αποφασίζει ο Πρόεδρος, όταν υπάρχει ανάγκη κατά την κρίση του, η όταν το ζητήσουν από τον Πρόεδρο τρία τουλάχιστον μέλη του Δ.Σ.

2. Όταν ζητηθεί η έκτακτη συνεδρίαση από τα μέλη του Δ.Σ., ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει το Συμβούλιο εντός 15 ημερών από την ημέρα που του ζητήθηκε προφορικά η έγγραφα.

3. Το Δ.Σ. δύναται μόνο του να καθορίζει συντομότερες συνεδριάσεις από τις τακτικές μηνιαίες, είτε εβδομαδιαίες, είτε δεκαπενθήμερες, είτε σε τακτή ήμερα της εβδομάδας, είτε αόριστη καθοριζομένη από τον Πρόεδρο.

4. Το Δ.Σ. δύναται να συνεδριάσει και σε μεγαλύτερο του μήνα χρόνο, σε περίοδο εορτών ή θέρους, κατά την κρίση του Προέδρου.

Άρθρο 44

ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΙΣ Δ.Σ.

1. Η πρόσκληση των μελών του Δ.Σ. γίνεται από τον Πρόεδρο είτε εγγράφως, είτε προφορικώς, είτε και με οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο μέσον.

2. Στις τακτικές συνεδριάσεις η πρόσκληση είναι έγγραφη, περιέχει την ημερομηνία και ώρα της συνεδρίασης, τον τόπο της συνεδρίασης που συνήθως είναι τα γραφεία του Ι.Σ.Κ. και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

3. Οι προσκλήσεις στα μέλη του Δ.Σ. θα πρέπει να αποστέλλονται τρεις τουλάχιστον μέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης, για να ενημερώνονται έγκαιρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

4. Στις έκτακτες συνεδριάσεις θα πρέπει να καταβάλλεται προσπάθεια αποστολής έγγραφης πρόσκλησης, όπου να γράφεται και το θέμα της έκτακτης σύγκλησης, ενώ σε περίπτωση αδυναμίας τότε η πρόσκληση δύναται να γίνει προφορικά είτε με τηλεγράφημα είτε με το τηλέφωνο. Και στην περίπτωση αυτή, πρέπει να γνωστοποιείται στο μέλος του Δ.Σ. το θέμα της συζήτησης της έκτακτης συνεδρίασης.

Άρθρο 45

ΤΟΠΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ.

1. Τόπος συνεδρίασης του Δ.Σ. είναι τα γραφεία του Ι.Σ.Κ.. Δύναται όμως το Δ.Σ. να συνεδριάσει και σε άλλους τόπους σε ειδικές περιπτώσεις.

2. Η συνεδρίαση του Δ.Σ. αρχίζει την καθοριζομένη από την πρόσκληση ώρα. Σε περίπτωση καθυστέρησης προσέλευσης των μελών και εφ’ όσον δεν έχει συμπληρωθεί η απαιτουμένη απαρτία δύναται να καθυστερήσει η έναρξη της συνεδρίασης το πολύ για μισή ώρα από την καθοριζομένη στην πρόσκληση. Εάν και μετά την πάροδο της μισής ώρας δεν συμπληρωθεί απαρτία η συνεδρίαση του Δ.Σ. αναβάλλεται και γίνονται νέες προσκλήσεις, σε ημερομηνία που καθορίζει ο Πρόεδρος.

Άρθρο 46

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ Δ.Σ.

1. Το Δ.Σ. για να συνεδριάσει έγκυρα και να λαμβάνει νόμιμες αποφάσεις, απαιτείται να έχει απαρτία. Το Δ.Σ. ευρίσκεται σε απαρτία, όταν ο αριθμός των παρισταμένων μελών είναι μεγαλύτερος των απόντων (6 μέλη)

2. Η απαρτία του Δ.Σ. πρέπει να διατηρείται καθ’ όλη τη διάρκεια της συνεδρίασης. Δύναται κατά τον χρόνο της συνεδρίασης να αποχωρήσουν μέλη του Δ.Σ., αρκεί οι παραμένοντες να είναι πάντοτε περισσότεροι του αριθμού των απόντων (δηλαδή η παρουσία 6 μελών είναι απαραίτητη για την νόμιμη συνεδρίαση και τη λήψη εγκύρων αποφάσεων).

Άρθρο 47

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ.

1. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών.

2. Λευκή ψήφος λογίζεται σαν ανύπαρκτη και δεν μετριέται στις θετικές η αρνητικές.

3. Επί ισοψηφίας η πρόταση απορρίπτεται, δύναται όμως η πρόταση που ισοψήφησε να επανέλθει σε άλλη συνεδρίαση, που θα απέχει από την πρώτη τουλάχιστον 15 ημέρες.

Άρθρο 48

ΨΗΦΟΦΟΡΙΕΣ

Οι αποφάσεις λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία. Μυστική ψηφοφορία γίνεται όταν: α) Πρόκειται για προσωπικά θέματα μελών του Ι.Σ.Κ. ή του Δ.Σ., β) όταν ζητηθεί προφορικά από τρία τουλάχιστον παριστάμενα μέλη του Δ.Σ. κατά την ώρα της συνεδρίασης, για οποιοδήποτε θέμα συζήτησης και γ) όταν το αποφασίσει ο Πρόεδρος, κατά την κρίση του και δηλώσει τούτο στο Δ.Σ.

Άρθρο 49

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ Δ.Σ.

1. Την έναρξη της συνεδρίασης του Δ.Σ. κηρύσσει ο Πρόεδρος του Συλλόγου και μέριμνα για την συζήτηση των θεμάτων, κατά τη σειρά αναγραφής των στην ημερήσια διάταξη. Δύναται ο Πρόεδρος ή κατ' απαίτηση των μελών του Δ.Σ. να μεταβάλλει την σειρά συζήτησης των θεμάτων.

2. Προ της έναρξης συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, δύναται να προταχθεί από τον Πρόεδρο ή από οποιοδήποτε μέλος του Δ.Σ., οποιοδήποτε θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης. Η αποδοχή ή όχι συζήτησης του προαχθέντος θέματος εκτός ημερήσιας διάταξης, γίνεται από την πλειοψηφία των παρισταμένων μελών του Δ.Σ.

3. Εάν συζητηθεί θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος φροντίζει να μην καταλάβει το θέμα τούτο χρόνο περισσότερο του 1/4 του χρόνου που συνήθως διαθέτει το Δ.Σ. για την συζήτηση όλων των θεμάτων.

Άρθρο 50

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ Δ.Σ.

1. Η διάρκεια κάθε συνεδρίασης του Δ.Σ. δεν μπορεί να υπερβαίνει τις τρεις (3) ώρες, εκτός εξαιρετικών περιπτώσεων, δυναμένη να παραταθεί επί δυο (2) ακόμα ώρες, κατ' ανώτατο όριο.

2. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. φροντίζει να κατανέμει τον χρόνο συζήτησης των θεμάτων ημερήσιας διάταξης αναλόγως της σοβαρότητας και σπουδαιότητας κάθε θέματος και ιδιαίτερα φροντίζει ώστε οι συζητήσεις να γίνονται και να περιορίζονται εντός του συζητουμένου θέματος.Άρθρο 51

ΠΡΑΚΤΙΚΑ Δ.Σ.

1. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. τηρούνται πρακτικά από τον Γεν. Γραμματέα του Συλλόγου ή από άλλο μέλος, καθ' υπόδειξη του Δ.Σ. ή από υπάλληλο του Συλλόγου. Την ευθύνη της τήρησης και διατύπωσης των πρακτικών έχει ο Γεν. Γραμματέας.

2. Η καταχώρηση των πρακτικών γίνεται σε ιδιαίτερο βιβλίο "Πρακτικών Δ.Σ." και λαμβάνει χώρα είτε την ίδια ώρα της συνεδρίασης, είτε σε μεταγενέστερη.

3. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γεν. Γραμματέα.

4. Εάν υπάρχουν αντιρρήσεις από οποιοδήποτε μέλος στην διατύπωση των πρακτικών, καταγράφονται οι παρατηρήσεις υπό μορφή ενυπόγραφης δήλωσης η οποία κατατίθεται ως παράρτημα των πρακτικών και ενσωματούμενη στο σώμα των πρακτικών με ευθύνη του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα 

5. Τα πρακτικά δύνανται να διατυπώνονται λεπτομερώς ή περιληπτικώς, μετά από απόφαση του Δ.Σ. Οι αποφάσεις καταχωρούνται υποχρεωτικά και αναγράφονται αριθμητικά οι ψήφοι. Δύνανται να καταχωρούνται και τα ονόματα των ψηφισάντων Συμβούλων υπέρ ή κατά των αποφάσεων, εφ’ όσον ζητηθεί από τους Συμβούλους.

6. Υποχρεωτική είναι η καταχώρηση της μειοψηφούσας γνώμης, πρότασης ή ψήφου, όταν ζητηθεί από τον μειοψηφούντα.

7. Τις εργασίες του Δ.Σ. διευθύνει ο Πρόεδρος, ο οποίος κηρύσσει την έναρξη και την λήξη της συνεδρίασης, ρυθμίζει τη συζήτηση των θεμάτων, δίδει τον λόγο στους ζητούντες αυτόν και διακόπτει τον λόγο, όταν έχει εξαντληθεί το θέμα η ευρίσκεται εκτός θέματος ο ομιλών.

8. Με απόφαση του Δ.Σ. τα πρακτικά δύνανται να μαγνητοφωνούνται. Η απομαγνητοφώνηση των πρακτικών γίνεται μόνο όταν υπάρχουν αμφισβητήσεις για τη διατύπωση στο βιβλίο των πρακτικών. 

9. Το Δ.Σ. δια του Γενικού Γραμματέα έχει την ευθύνη για την συντήρηση των ηλεκτρονικών μέσων στα οποία είναι καταγεγραμμένα τα μαγνητοφωνημένα πρακτικά. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

Άρθρο 52

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ

1. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. εκπροσωπεί τον Ι.Σ.Κ. ενώπιον κάθε Διοικητικής, Δικαστικής η άλλης αρχής και οιουδήποτε Φυσικού η Νομικού Προσώπου Δημοσίου η Ιδιωτικού Δίκαιου.

2. Ο Πρόεδρος δέχεται και συνεργάζεται με τους ιατρούς και συζητά τα θέματα τους, ως και με ιδιώτες που έχουν προς συζήτηση θέματα που αφορούν τους ιατρούς ή ιατρικά ή υγειονομικά προβλήματα.

3. Ο Πρόεδρος συνεργάζεται με τις Τοπικές Αρχές, Τοπική Αυτοδιοίκηση, Νοσοκομεία, Ασφαλιστικούς οργανισμούς, Στρατιωτικές και Αστυνομικές Αρχές, Υγειονομικές Αρχές, Οργανισμούς παροχής ιατρικών υπηρεσιών, Εργατικό Κέντρο, συνδικαλιστικές οργανώσεις εργαζομένων και με οποιαδήποτε αρχή οποιασδήποτε μορφής που έχει σχέση με ιατρικά η υγειονομικά θέματα όπου απασχολούνται ιατροί καθ' οιονδήποτε τρόπο. Επίσης εκπροσωπεί τον Ι.Σ.Κ. και μετέχει προσωπικά σε οποιαδήποτε σύσκεψη η συζήτηση που προκλήθηκε από τον ίδιο η από τρίτους για υγειονομικά, ιατρικά και διοικητικά θέματα που αφορούν τους ιατρούς του Συλλόγου.

4. Ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να ενημερώνεται και να μελετά όλα τα Ιατρικά και Υγειονομικά θέματα της περιοχής ευθύνης του Ι.Σ.Κ. και γενικότερα για την επικρατούσα κατάσταση, και για τα συστήματα περίθαλψης του πληθυσμού της χώρας.

5. Ο Πρόεδρος υπογράφει μαζί με τον Γεν. Γραμματέα όλα τα έγγραφα και τα πιστοποιητικά που εκδίδει ο Ι.Σ.Κ., τα μητρώα των ιατρών, τα πρακτικά του Δ.Σ. και της Γ.Σ., τον οικονομικό ισολογισμό και οικονομικό απολογισμό του Ι.Σ.Κ., μονογράφει όλα τα βιβλία που χρησιμοποιεί ο Σύλλογος, το βιβλίο πρωτοκόλλου, Ταμείου, Καθολικού ημερολογίου ισολογισμών, υπογράφει τα εντάλματα πληρωμής, τις ετήσιες εκθέσεις δραστηριότητας του Συλλόγου, τον προϋπολογισμό που στέλνει ο Ι.Σ.Κ. στον Π.Ι.Σ., στο Υπουργείο Υγείας και στην Περιφέρεια, την έκθεση της Εξελεγκτικής Επιτροπής και κάθε υπόμνημα η αναφορά που ο Ι.Σ.Κ. αποστέλλει σε κάθε Δημοσία η Ιδιωτική Αρχή.

6. Ο Πρόεδρος φροντίζει για την εφαρμογή από τον Ι.Σ.Κ. όλων των Νόμων και διατάξεων που διέπουν τους Ιατρικούς Συλλόγους σαν Ν.Π.Δ.Δ. και σαν Συνδικαλιστικό Όργανο των Ιατρών του Ν. Καβάλας. Ακόμα φροντίζει για την εφαρμογή και τήρηση του παρόντος εσωτερικού κανονισμού.

7. Ο Πρόεδρος εκτελεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. και της Γ.Σ.

8. Ο Πρόεδρος με τη συνεργασία του Γεν. Γραμματέα επιβλέπει για όλες τις εργασίες του Ι.Σ.Κ. και την απόδοση του υπαλληλικού προσωπικού.

9. Ο Πρόεδρος είναι υπεύθυνος για όλες τις αρμοδιότητες που του ορίζει ο Νόμος σχετικά με την πειθαρχική διαδικασία.

10. Ο Πρόεδρος είναι υπεύθυνος μαζί με τον Ταμία του Ι.Σ.Κ. για την είσπραξη και καταβολή των ετήσιων εισφορών που αναλογούν στον Π.Ι.Σ. που εισπράττονται μαζί με τις ετήσιες συνδρομές των ιατρών.

11. Όπου απαιτείται από τους Νόμους περί άσκησης του Ιατρικού επαγγέλματος ή από άλλες διατάξεις, η συμμετοχή εκπροσώπων του Ι.Σ.Κ., το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να καθορίζει και να διορίζει τον εκπρόσωπο του. Μέχρι τον διορισμό του εκπροσώπου από το Δ.Σ., ή σε παράληψη ή αποχή λήψης απόφασης διορισμού εκπροσώπου, ο Πρόεδρος παρίσταται έγκαιρα και εκπροσωπεί τον Σύλλογο σε οποιοδήποτε όργανο, εις το οποίο προβλέπεται η συμμετοχή εκπροσώπου του Ι.Σ.Κ.

12. Ο Πρόεδρος, εάν δεν έχει καθορισθεί διαφορετικά με απόφαση του Δ.Σ., είναι αρμόδιος να υπογράφει τις συναπτόμενες Συλλογικές Συμβάσεις με τους Οργανισμούς Κοινωνικής Ασφάλισης και Ταμεία Υγείας, που αφορούν την αμοιβή, τις συνθήκες εργασίας και αξιοπρέπειας των ιατρών του Ν. Καβάλας, σε οποιαδήποτε παρεχόμενη μορφή ιατρικών υπηρεσιών.

13. Ο Πρόεδρος, εάν δεν έχει καθορισθεί διαφορετικά με απόφαση του Δ.Σ., δύναται να εγείρει εξ ονόματος του Ι.Σ.Κ. αγωγές, να υποβάλλει μηνύσεις, να παρίσταται ως πολιτικός ενάγων, να παρεμβαίνει σε εκκρεμή δίκη και γενικά έχει όλα τα δικαιώματα της Πολιτικής και Ποινικής δικονομίας του αδίκου ή του αδικηθέντος για κάθε παράβαση Νόμου ή Κανονισμού από ιατρού ή τρίτου Φυσικού ή Νομικού Προσώπου, Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δίκαιου, εφόσον έχει τη ρητή ή την κατά τεκμήριο συναίνεση του διαδίκου ή αδικηθέντος ιατρού (εκτός αν υπάρχει ρητή άρνηση ή αντίθεση του ιατρού) και εφόσον υφίσταται σχέση προς την άσκηση του Ιατρικού επαγγέλματος, της Ιατρικής αμοιβής και της εφαρμογής των διατάξεων περί άσκησης του Ιατρικού επαγγέλματος και λειτουργήματος.

14. Ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος ως εκπρόσωπος του Ι.Σ.Κ. να βοηθά τις Δημόσιες Αρχές σε κάθε ζήτημα που ενδιαφέρει τη Δημοσία Υγεία, την Υγιεινή των Πολιτών και να παρέχει σ' αυτές οποιαδήποτε χρήσιμη και αναγκαία πληροφορία.

15. Ο Πρόεδρος δικαιούται ως εκπρόσωπος του Ι.Σ.Κ. να ζητά οποιαδήποτε βοήθεια, ενίσχυση και οποιαδήποτε χρήσιμη και αναγκαία πληροφορία για την εκπλήρωση του σκοπού του Συλλόγου από τις δημόσιες ή άλλες αρχές του Ν. Καβάλας και της Περιφέρειας Ανατ. Μακεδονίας και Θράκης, οι οποίες στα πλαίσια των δυνατοτήτων των και της αποστολής των δύνανται να συνδράμουν στο έργο και την αποστολή του Ι.Σ.Κ.

16. Ο Πρόεδρος προσκαλεί την Εξελεγκτική Επιτροπή για την κατ' έτος άσκηση του έργου της.

17. Ο Πρόεδρος προσκαλεί, όποτε κρίνει αναγκαίο, τους εκλεγέντες εκπροσώπους του Ι.Σ.Κ. στη Γ.Σ. του Π.Ι.Σ., για ενημέρωση απ' αυτόν ή από το Δ.Σ.Άρθρο 53

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

1. Όταν ο Πρόεδρος κωλύεται στην άσκηση των καθηκόντων του από φυσική η Νομική αιτία, τον αναπληρώνει σ' όλα του τα καθήκοντα ο Αντιπρόεδρος.

2. Εάν ο Αντιπρόεδρος κωλύεται στην άσκηση των καθηκόντων του Προέδρου από φυσική η Νομική αιτία, τον αναπληρώνει στην άσκηση των καθηκόντων του Προέδρου, ο αρχαιότερος στην άσκηση του Ιατρικού επαγγέλματος εκ των Συμβούλων του Δ.Σ.

3. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, τότε μόνο, όταν ο τελευταίος δεν μπορεί ή έχει κώλυμα για την άσκηση των καθηκόντων του (πρόσκαιρος ασθένεια, απουσία στο εξωτερικό, αποχή από τα καθήκοντα του λόγω απεργίας, δικαστική διένεξη κλπ).

4. Το κώλυμα του Προέδρου πρέπει να γίνει γνωστό στο Δ.Σ. και να αποφασίσει, με αιτιολογημένη απόφαση, την ανάθεση της άσκησης των καθηκόντων του Προέδρου στον Αντιπρόεδρο. Το Δ.Σ. περιορίζεται και δεν δικαιούται να αναθέσει τα καθήκοντα του Προέδρου, παρά μόνο στον Αντιπρόεδρο. Τον αυτό περιορισμό έχει το Δ.Σ. και στην περίπτωση κωλύματος του Αντιπροέδρου που δεν δικαιούται να διορίσει άλλον στην άσκηση των καθηκόντων του Προέδρου, παρά μόνο τον αρχαιότερο στην άσκηση του Ιατρικού επαγγέλματος Σύμβουλο του Δ.Σ.

5. Κατ' εξαίρεση ο Πρόεδρος σε περίπτωση προσωρινού κωλύματος, δύναται να αναθέσει στον Αντιπρόεδρο την παράσταση σε οποιαδήποτε εκδήλωση και τη συμμετοχή σε οποιαδήποτε συνεργασία μετά Δημοσίων η άλλων συνδικαλιστικών ή μη αρχών, κατόπιν μεταξύ των συνεννόησης.

6. Το αυτό μπορεί να συμβεί και όταν αποφασίσει το Δ.Σ., οπότε καθορίζει τούτο την συγκεκριμένη αποστολή και την εντολή για ορισμένη ενέργεια. Στην περίπτωση αυτή ο παριστάμενος στην εκδήλωση, συγκέντρωση, συνεργασία, ή συνεδρίαση Αντιπρόεδρος, εγκύρως εκπροσωπεί τον Ι.Σ.Κ., ως αναπληρών τον Πρόεδρο.

7. Ο καθ' οιονδήποτε τρόπο αναπληρών τον Πρόεδρο Αντιπρόεδρος, ασκεί τα καθήκοντα του Προέδρου, όπως αναφέρονται στον παρόντα εσωτερικό κανονισμό.

Άρθρο 54

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

1. Ο Γεν. Γραμματέας του Συλλόγου επιμελείται τη σύνταξη των πρακτικών της Γ.Σ. και του Δ.Σ., τα οποία υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο.

2. Υπογράφει όλα τα έγγραφα του Ι.Σ.Κ., τα εκδιδόμενα πιστοποιητικά, τις αναφορές, τα υπομνήματα και γενικά όλη την αλληλογραφία του Ι.Σ.Κ.

3. Υπογράφει τα εντάλματα πληρωμής των εξόδων - δαπανών του Ι.Σ.Κ., τον οικονομικό ισολογισμό και προϋπολογισμό μαζί με τον Πρόεδρο και τον Ταμία.

4. Ο Γεν. Γραμματέας φροντίζει και ελέγχει για τη σωστή τήρηση του μητρώου των ιατρών, των ατομικών φακέλων, των ατομικών καρτελών, των γενικών ευρετηρίων και καταστάσεων των ιατρών και ελέγχει το προσωπικό για την ακριβή τήρηση των στοιχείων επαγγελματικής δραστηριότητας των ιατρών.

5. Στο μητρώο των ιατρών που αποτελεί βασικό βιβλίο του Ι.Σ.Κ. ελεγχόμενο από τον Γεν. Γραμματέα, καταχωρούνται όλα τα στοιχεία του ιατρού, όνομα, επώνυμο, όνομα πατρός, όνομα μητρός, έτος και τόπος γέννησης, έτος εγγραφής στην Ιατρική Σχολή, έτος λήψης πτυχίου και αριθμός αυτού. Έτος λήψης και αριθμός Διδακτορικού Διπλώματος και Υφηγεσίας. Ημερομηνία διορισμού ως Πανεπιστημιακού η Νοσοκομειακού βοηθού, Επιμελητή, Λέκτορα, Επικουρικού Καθηγητή, Διευθυντή Κλινικής η ιατρείων Νοσοκομείου, Τακτικού Καθηγητή η Ακαδημαϊκού. Αριθμός και ημερομηνία λήψης αδείας άσκησης επαγγέλματος. Αριθμός και ημερομηνία αδείας ειδικότητας κυρίας και συναφούς. Τις κατεχόμενες από τον ιατρό θέσεις και τη διάρκεια τους. Τη διεύθυνση της επαγγελματικής εγκατάστασης και τη διεύθυνση οικίας. Οποιαδήποτε μεταβολή των στοιχείων του. Χρονολογία εγγραφής, χρονολογία διαγραφής, χρονολογία επανεγγραφής, χρονολογία σύνταξης, χρονολογία θανάτου.

Τα παραπάνω στοιχεία συμπεριλαμβάνονται στην δήλωση που καταθέτουν τα μέλη του Ι.Σ.Κ. (υπάρχει σχετικό έγγραφο) της οποίας η κατάθεση είναι υποχρεωτική ενώ η παράλειψη κατάθεσής της επισείει ποινές ως και διαγραφή σύμφωνα με το Β.Δ.11.10/7.11.1957, άρθρο 7, παράγραφος 3.

6. Για όλα τα παραπάνω στοιχεία που καταχωρούνται στο μητρώο του Ι.Σ.Κ., ο Γεν. Γραμματέας και οι κατ' εντολή αυτού υπάλληλοι του Συλλόγου, φροντίζουν να προμηθεύονται από τον ιατρό παραστατικά έγγραφα, τα οποία τοποθετούνται στον ατομικό φάκελο του, που φέρει τον αυτό αριθμό με τον αριθμό μητρώου (έντυπη δήλωση του Ι.Σ.Κ.).

7. Εκ των στοιχείων του ατομικού φακέλου ο Γεν. Γραμματέας δικαιούται να εκδίδει επίσημα αντίγραφα, υπογραφόμενα από αυτόν, τα οποία έχουν αξία επίσημου εγγράφου.

8. Ο Γεν. Γραμματέας συνεργάζεται με τον Πρόεδρο και τον Ταμία για την εκτέλεση των αποφάσεων και εντολών της Γ.Σ. και του Δ.Σ.

9. Ο Γεν. Γραμματέας συνεργάζεται με το υπαλληλικό προσωπικό του Ι.Σ.Κ. και ελέγχει την εργασία, απόδοση και την συμπεριφορά του προς τους συναλλασσόμενους ιατρούς και τρίτους και συντάσσει στο τέλος του έτους τις υπηρεσιακές εκθέσεις, τις οποίες προσυπογράφει και ο Πρόεδρος.

10. Σε περίπτωση που υπάρχει κώλυμα του Γεν. Γραμματέα στην άσκηση των καθηκόντων του, αναπληρώνεται από άλλο μέλος του Συμβουλίου που καθορίζεται από το Δ.Σ. Ο αναπληρωτής περιορίζεται στα καθήκοντα του Γεν. Γραμματέα, όπως αναφέρονται στον παρόντα εσωτερικό κανονισμό και οι αρμοδιότητές του διαρκούν όσο διαρκεί το κώλυμα του Γεν. Γραμματέως.

Άρθρο 55 

ΤΑΜΙΑΣ

1. Ο Ταμίας του Ι.Σ.Κ. έχει την ευθύνη της οικονομικής διαχείρισης του Συλλόγου.

2. Φυλάσσει τα χρήματα του Συλλόγου και κάθε κινητή περιουσία αυτού (μετοχές, ομόλογα, αξιόγραφα).

3. Η είσπραξη των συνδρομών των ιατρών και όλων των εσόδων του Ι.Σ.Κ. γίνεται με ευθύνη του Ταμία, από τους υπαλλήλους του Συλλόγου.

4. Τηρεί, με την βοήθεια των υπαλλήλων, το βιβλίο απογραφής της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Ι.Σ.Κ., το βιβλίο Ταμείου, όπου καταχωρούνται τα έσοδα και τα έξοδα και τα βιβλία Ημερολόγιο, Καθολικό και Ισολογισμού.

5. Κάθε πληρωμή γίνεται από τον Ταμία ή τους υπαλλήλους του Ι.Σ.Κ., με έγγραφη εντολή (ένταλμα πληρωμής), που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Γεν. Γραμματέα του Συλλόγου.

6. Ο Ταμίας είναι υποχρεωμένος να ενημερώνει το Δ.Σ. για την οικονομική κατάσταση του Ι.Σ.Κ. σε τακτά χρονικά διαστήματα και να υποβάλλει έγγραφη αναφορά της οικονομικής πορείας του Συλλόγου στο Δ.Σ., όταν του ζητηθεί από τον Πρόεδρο ή από το Δ.Σ.

7. Στο τέλος κάθε χρόνου ο Ταμίας συντάσσει με ευθύνη του τον Ισολογισμό του χρόνου που πέρασε και τον Προϋπολογισμό της οικονομικής χρήσης του Συλλόγου του επομένου έτους.

8. Αναγιγνώσκει στο Δ.Σ. και στη Γ.Σ. τους οικονομικούς απολογισμούς και προϋπολογισμούς, αναπτύσσει την πορεία των οικονομικών του Συλλόγου και παρέχει οποιαδήποτε πληροφορία η ενημέρωση στα μέλη της Γ.Σ. και του Δ.Σ.

9. Εισηγείται στο ΔΣ προ της έναρξης του νέου οικονομικού έτους το ποσό της ετήσιας εισφοράς των ιατρών του Συλλόγου.

10. Παρακολουθεί την τακτική είσπραξη των συνδρομών από τα μέλη του Ι.Σ.Κ. και σε όσους καθυστερούν εισηγείται στον Πρόεδρο, να τους υπενθυμίσει την οικονομική υποχρέωσή των προς τον Σύλλογο.

11. Ο Ταμίας, σε περίπτωση αδικαιολόγητης καθυστέρησης των συνδρομών από ιατρό και μετά από δυο έγγραφες υπομνήσεις και εφόσον υπάρχει καθυστέρηση καταβολής των συνδρομών πέραν του εξαμήνου, υποχρεούται να εισηγηθεί στο Δ.Σ. την πειθαρχική δίωξη του αδικαιολογήτως καθυστερούντος την συνδρομή ιατρού.

12. Ο Ταμίας μαζί με τον Πρόεδρο είναι υπεύθυνος για την καταβολή των εισφορών του Ι.Σ.Κ. στον Π.Ι.Σ.

13. Εισηγείται στο Δ.Σ. κάθε μέτρο που είναι δυνατό να αυξήσει τα οικονομικά του Ι.Σ.Κ. και την περιουσία του στα πλαίσια της αποστολής και των σκοπών του Συλλόγου.

14. Συνεργάζεται και ελέγχει τους υπαλλήλους του Συλλόγου που απασχολούνται με την είσπραξη των εσόδων και την πληρωμή των δαπανών.

15. Σε περίπτωση κωλύματος του Ταμία, τον αναπληρώνει ένα μέλος του Συμβουλίου υποδεικνυόμενο από το Δ.Σ.

16. Ο Ταμίας υποχρεούται να ενεργεί ο ίδιος ή μέσω υπαλλήλου του Ι.Σ.Κ. όταν τα έσοδα του Συλλόγου υπερβαίνουν τα μηνιαία έξοδα του, και να καταθέσει το πλεόνασμα σε μια νομίμως λειτουργούσα Ελληνική Τράπεζα του Ν. Καβάλας, η οποία καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ.

17. Σε περίπτωση έλλειψης χρημάτων για την εξόφληση των μηνιαίων δαπανών του Συλλόγου ο Ταμίας εισηγείται στο Δ.Σ. την ανάληψη εκ των καταθέσεων του Ι.Σ.Κ. από την Τράπεζα. Το Δ.Σ. στην απόφαση του ορίζει και το πρόσωπο που θα κάνει την ανάληψη, που μπορεί να είναι ο Ταμίας η υπάλληλος του Συλλόγου η οποιοσδήποτε τρίτος εκ του Συμβουλίου.

18. Τα λογιστικό βιβλία του Συλλόγου τηρούνται από τον Ταμία ή από έναν υπάλληλο του Ι.Σ.Κ. ή και από τρίτο πρόσωπο, που έχει την ιδιότητα του λογιστή και το οποίο έχει καθοριστεί με απόφαση του Δ.Σ.

Άρθρο 56

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ Δ.Σ.

1. Οι Σύμβουλοι υποχρεούνται να προσέρχονται στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., να είναι τακτικοί, επιμελείς και να ενημερώνονται επί όλων των υποθέσεων που αφορούν τον Ι.Σ.Κ.

2. Οι Σύμβουλοι δικαιούνται να ενημερώνονται από τον Πρόεδρο και τον Γεν. Γραμματέα και εκτός της συνεδρίασης του Δ.Σ., σε οποιαδήποτε ημέρα, επί οποιασδήποτε υπόθεσης του Ι.Σ.Κ. ή και επί γενικών θεμάτων που αφορούν το Ιατρικό επάγγελμα, την παροχή της υγειονομικής περίθαλψης και την Δημοσία Υγεία.

Άρθρο 57

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

1. Στον προϋπολογισμό του Ι.Σ.Κ., αναγράφεται κάθε χρόνο πίστωση για την μισθοδοσία ενός η περισσοτέρων τακτικών - μονίμων υπαλλήλων ΔΜΕ κατηγορίας του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού

2. Ο παραπάνω υπάλληλος ή υπάλληλοι διορίζονται σύμφωνα με τον νόμο και τελούν υπό την επίβλεψη και εντολή του Προέδρου.

3. Ο αριθμός του ενός ή περισσοτέρων υπαλλήλων εξαρτάται από τις ανάγκες του Συλλόγου που τις καθορίζει με απόφαση του το Δ.Σ.

4. Για την κάλυψη της παραπάνω θέσης, πρέπει ο συγκεκριμένος υπάλληλος ή υπάλληλοι να κατέχουν τα ακολούθα προσόντα. Απολυτήριο Λυκείου ή άλλης ισότιμης σχολής, ή ανωτέρας ή ανωτάτης σχολής οικονομικών επιστήμων, προτιμώμενων εκείνων οι οποίοι δύνανται να αποδείξουν ότι κατέχουν ευδόκιμο προϋπηρεσία σε παρόμοια ή παρεμφερή Ιδρύματα - Συλλόγους και εάν είναι δυνατόν να κατέχουν γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας.

5. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις απουσίας κάποιου υπαλλήλου, λόγω ασθενείας ή οποιουδήποτε άλλου, σοβαρού και αιτιολογημένου λόγου, για μακρό χρονικό διάστημα και εφόσον δεν υπάρχει δεύτερος διορισμένος από το Δ.Σ. και εφόσον η παρουσία υπαλλήλου κρίνεται απαραίτητη σύμφωνα με την γνώμη του Προέδρου για τη λειτουργία του Συλλόγου, τότε δύναται να πραγματοποιηθεί η πρόσληψη προσωρινός ετέρου, κατά παρέκκλιση της ανωτέρας διαδικασίας, δι' απλής απόφασης του Δ.Σ..

6. Κανένας δεν διορίζεται στο Σύλλογο, ούτε εξελίσσεται μισθολογικά σ' αυτόν, αν εκτός των άλλων, δια του παρόντος εσωτερικού κανονισμού προβλεπομένων προϋποθέσεων, δεν υπάρχει πρόβλεψη της απαιτουμένης δαπάνης στον προϋπολογισμό του Ι.Σ.Κ.

7. Οι υπηρετούντες κατά τη δημοσίευση του παρόντος κανονισμού τακτικοί υπάλληλοι του Ι.Σ.Κ., κατατάσσονται αυτοδίκαια με τον βαθμό και τα κλιμάκια που κατέχουν στις προβλεπόμενες από τον κανονισμό θέσεις.

Άρθρο 58

Καθήκοντα μελών του Συλλόγου

1. Το Δ.Σ. υποχρεούται να ανεβάσει τον εσωτερικό κανονισμό του Συλλόγου στην ιστοσελίδα του Συλλόγου ή να αποστείλει τον εσωτερικό κανονισμό του συλλόγου, ευθύς ως εγκριθεί από τον Υπουργό Υγείας εφ’ άπαξ σε όλα τα μέλη του Συλλόγου, και να φροντίσει να παραδίδεται σε κάθε νέο μέλος κατά τον χρόνο της εγγραφής του στον Σύλλογο.

2. Τα μέλη του Ιατρικού Συλλόγου Καβάλας έχουν τα υπό του νόμου προβλεπόμενα καθήκοντα και υποχρεώσεις. Ιδιαίτερη σημασία αποκτά τούτο για την καλλίτερη λειτουργία του Συλλόγου, την επίτευξη των σκοπών του και την αληθή απεικόνιση της κατάστασης των μελών κατά την έκδοση πιστοποιητικών και εγγράφων.

3. Ανανεώνουν την εγγραφή τους κατά νόμο ετησίως μέχρι το τέλος Φεβρουαρίου.

4. Καταβάλουν τακτικά την ετήσια συνδρομή τους. Επί μη καταβολής της συνδρομής κινείται η κατά νόμο διαδικασία απαρεγκλίτως.

5. Ενημερώνουν ετησίως μέχρι και το τέλος Φεβρουαρίου κάθε χρόνου τον Σύλλογο για κάθε μεταβολή στην επαγγελματική τους κατάσταση και εγκατάσταση, την βαθμολογική τους εξέλιξη και την θέση ή τις θέσεις που κατέχουν, έμμισθες ή άμισθες, σε κάθε είδους παρόχους Υπηρεσιών Υγείας.

6. Συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις και παρακολουθούν ελεύθερα τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., εκτός αν τούτο, για λόγους που αφορούν προσωπικά δεδομένα ή διασφάλισης του γενικότερου συμφέροντος του Ιατρικού Σώματος, επιλέξει να συνεδριάσει κεκλεισμένων των θυρών. 

7. Εφαρμόζουν τις αποφάσεις του Δ.Σ. και της Γενικής Συνέλευσης, εκτός αν αυτές καταπέσουν, και μέχρι να καταπέσουν, από παρέμβαση των οργάνων και αρχών που επιβλέπουν την νομιμότητα των δραστηριοτήτων του Συλλόγου, είτε αυτεπάγγελτα ή μετά από προσφυγή μέλους ή μελών του Συλλόγου. Οι προσφυγές αυτού του είδους οφείλουν να ακολουθούν την νόμιμη διαδικασία. Η διαδικασία αυτή διασφαλίζει όλα τα νόμιμα δικαιώματα των μελών, ιδίως αφού το Δ.Σ. υπέχει και ποινικές ευθύνες για τις παράνομες και καταχρηστικές του αποφάσεις.

8. Πασχίζουν για την περιφρούρηση της νομιμότητας τόσο για τις δικές τους ενέργειες όσο και για των συναδέλφων. Η πειθαρχική διαδικασία είναι υπόθεση όλων των μελών του Συλλόγου, όχι μόνο του προέδρου. Οι καταγγελίες για παράνομη, αντιδεοντολογική, ανήθικη, αντιεπιστημονική συμπεριφορά ή για εξαπάτηση των ασθενών ή κατάχρηση της εμπιστοσύνης τους, οφείλουν να είναι έγγραφες και ενυπόγραφες, και επαρκώς τεκμηριωμένες. 

9. Οι καταγγελίες αυτού του είδους, σε καμιά περίπτωση δεν θεωρούνται ως καταδοτική, αντισυναδελφική ή στερούμενη αλληλεγγύης συμπεριφορά, αφού, αν δεν εκδηλωθούν, συγκαλύπτουν στην ουσία παράνομες και αντιδεοντολογικές συμπεριφορές.

Άρθρο 59

Τρόπος Υπολογισμού Ετήσιας συνδρομής

1. Η συνδρομή ορίζεται από το Δ.Σ. στην αρχή κάθε οικονομικού έτους, κατανέμεται δε κατά κλίμακα, ως πολλαπλάσιο του π σε τρέχουσες νομισματικές μονάδες (€), στις διάφορες κατηγορίες γιατρών, ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας και την τεκμαιρόμενη εισοδηματική άνεση. Η κατανομή γίνεται ως εξής:

α. Άνεργοι – στρατιώτες 0*π

β. Αγροτικοί 4*π 

γ. Ειδικευόμενοι 4*π

δ. Λοιπά μέλη 5*π

2. Για να ισχύσουν τα ανωτέρω η ανεργία του γιατρού καταδεικνύεται από πιστοποιητικό του Ο.Α.Ε.Δ. ενώ η στρατιωτική του θητεία αποδεικνύεται από βεβαίωση της Υπηρεσίας του.

3. Στις αρχές κάθε χρόνου το Δ.Σ. του Συλλόγου, ανάλογα με τον προϋπολογισμό και την εισήγηση του Ταμία καθορίζει την αξία του π. Ακολούθως με βάση τους παραπάνω συντελεστές καθορίζεται η ετήσια συνδρομή.

4. Η αξία π για την χρήση 2008 – 2009 ανέρχεται σε 20 €.

( εναλλακτικά μπορεί να συμπεριληφθεί σαν πρόταση το υπάρχον καθεστώς, δηλαδή σταθερό ποσό διαμορφούμενο με απόφαση του Δ.Σ.)

Άρθρο 60

Διαφήμιση

1. Απαγορεύεται οποιαδήποτε προσωπική διαφήμιση ή συστηματική δημόσια παρουσία ή αναφορά του ονόματος του ιατρού, άμεσα ή έμμεσα, η οποία προέρχεται από αυτόν είτε διενεργείται με δική του υποκίνηση.

2. Απαγορεύεται η ανάρτηση σε δημόσιο χώρο διαφημιστικών πινακίδων ή επιγραφών, η διανομή φυλλαδίων, αγγελιών, δημοσιευμάτων ή οποιασδήποτε φύσης διαφημιστικών εντύπων ή άλλων ανακοινώσεων στον έντυπο ή ηλεκτρονικό τύπο. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η χρήση των ανωτέρω μέσων σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 8. 

3.Απαγορευεται η εντοίχιση επιγραφών ή πινακίδων με εμπορικό ή κερδοσκοπικό περιεχόμενο, καθώς και η ανάρτηση πινακίδων σε εξώστες, παράθυρα ή άλλα σημεία εκτός από την κύρια είσοδο του τόπου κατοικίας και της επαγγελματικής εγκατάστασης και την πρόσοψη του κτιρίου. Οι διαστάσεις των πινακίδων οι οποίες επιτρέπεται να αναρτηθούν στην κύρια είσοδο της επαγγελματικής έδρας του ιατρού δεν είναι δυνατόν να είναι μεγαλύτερες των 25χ30 εκατοστών και περιέχουν υποχρεωτικά και μόνον το όνομα, το επώνυμο, τον αριθμό μητρώου του οικείου ιατρικού συλλόγου, τους μόνιμους τίτλους που έχουν αναγνωρισθεί στην Ελλάδα, την ειδικότητα και τις ημέρες και ώρες επισκέψεων. Απαγορεύεται η επιδεικτική διακόσμηση και ο φωτισμός των πινακίδων.

4. Οι πινακίδες είναι ομοιόμορφες. Ο ιατρός οφείλει πριν από την ανάρτηση, να υποβάλει την πινακίδα που προτίθεται να αναρτήσει, προς έγκριση στον οικείο Σύλλογο, ο οποίος αποφαίνεται εντός δεκαπέντε εργάσιμων ημερών, άλλως θεωρείται ότι την εγκρίνει. 

5. Οποιαδήποτε χρησιμοποίηση των ανωτέρω ή παρεμφερών στοιχείων από τρίτους, οι οποίοι έχουν σχέσεις συγγενείας, συνεργασίας ή εξάρτησης από τον ιατρό, με έμμεσο ή άμεσο σκοπό τη διαφήμιση του, συνεπάγεται τις ίδιες κυρώσεις σε βάρος του ιατρού, τις οποίες προβλέπει ο νόμος, εφόσον αποδεικνύεται ότι ο ιατρός γνώριζε τις ενέργειες των προσώπων αυτών. 

6. Η δημοσίευση-εν γνώσει του ιατρού-αγγελιών, επιστολών ή δηλώσεων με μορφή ευχαριστηρίων ή συγχαρητηρίων και πραγματικών ή υποθετικών διαγνωστικών ή θεραπευτικών επιτυχιών και ικανοτήτων του, η οποία στοχεύει στην επαγγελματική διαφήμιση, συνεπάγεται τις ίδιες κυρώσεις.

7. Οποιαδήποτε παρεχόμενη παροχή πληροφοριών δεν πρέπει σε καμία περίπτωση, να οδηγεί σε κατάχρηση της εμπιστοσύνης των ασθενών και σε εκμετάλλευση της έλλειψης ειδικών ιατρικών γνώσεων από πλευράς κοινού.

8. Δεν συνιστούν ανεπιτρεπτή διαφήμιση: 

α. οι δημόσιες ανακοινώσεις για ιατρικά θέματα, εφόσον γίνονται από ειδικούς σε θέματα της ειδικότητάς τους και με γνώμονα την ενημέρωση των συναδέλφων ιατρών ή της κοινής γνώμης.

β. η συμμετοχή σε δημόσιες συζητήσεις, στο γραπτό ή ηλεκτρονικό τύπο, με σκοπό την ενημέρωση της κοινής γνώμης γύρω από θέματα αρμοδιότητας ή ειδικότητας του ιατρού ή του πεδίου ευθύνης του, επίκαιρα ή μη, που την απασχολούν, εφόσον βεβαίως τηρούνται οι αρχές της αβρότητας, της έντιμης εκφοράς κρίσεων και επιχειρημάτων και του σεβασμού της άλλης άποψης, που διατυπώνεται με τους ίδιους κανόνες.

9. Η ενημέρωση του κοινού από τους ιατρούς σε θέματα της ειδικότητας ή του γνωστικού τους αντικειμένου πρέπει να γίνεται σύμφωνα με τις αρχές και τις κείμενες διατάξεις που διέπουν την άσκηση του ιατρικού επαγγέλματος και την ιατρική δεοντολογία. Η ενημέρωση πρέπει να στηρίζεται αποκλειστικά σε στοιχεία τεκμηριωμένα και διεθνώς παραδεδεγμένα. Η παρουσία του ιατρού πρέπει να περιορίζεται στα αναγκαία για την ενημέρωση πλαίσια και σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να υποκρύπτεται σκοπός διαφήμισης.

10. Δεν επιτρέπεται η δια των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης έκφραση απόψεων πού μπορούν να προκαλέσουν σύγχυση ή παραπλάνηση του κοινού για θέματα υγείας. Ο περιορισμός αυτός ισχύει ιδιαίτερα σε περιπτώσεις υποθέσεων οι οποίες εκκρεμούν ενώπιον δικαστικών ή διοικητικών αρχών. 

11. Γιατροί μέλη του Συλλόγου δεν επιτρέπεται να παρουσιάζουν τηλεοπτικές εκπομπές ιατρικού ή άλλου περιεχομένου. Η παράπλευρη άσκηση της ιατρικής και της τηλεοπτικής δημοσιογραφίας απαγορεύεται, ως αντικειμενικά κατατείνουσα σε αποκόμιση αλλότριων οφελών, συνιστώσα στοιχείο σοβαρού αθέμιτου συναγωνισμού προς του λοιπούς γιατρούς.

Άρθρο 61

Παρουσία των ιατρών στο διαδίκτυο

1. Οι ιατροί μπορούν να διατηρούν ιστοσελίδα στο διαδίκτυο στην οποία αναφέρονται ιδίως τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 60.

2. Το όνομα, η επωνυμία ή ο τίτλος που επιλέγει ο ιατρός για την ιστοσελίδα του ή την ηλεκτρονική του διεύθυνση πρέπει να συνάδουν με την επαγγελματική του ευπρέπεια και αξιοπρέπεια και να ανταποκρίνονται στις πραγματικά παρεχόμενες υπηρεσίες. Η ιστοσελίδα πρέπει να αναφέρει οποιαδήποτε πιθανή 
σύγκρουση συμφερόντων.

3. Η ιστοσελίδα μπορεί να περιλαμβάνει πληροφορίες σχετικά με τις συμβάσεις ή τη – με οποιονδήποτε τρόπο – συνεργασία του ιατρού με το Δημόσιο, τα ταμεία ασθενείας και τους ασφαλιστικούς φορείς.

4. Οι πληροφορίες που παρέχονται στην ιστοσελίδα πρέπει να είναι ακριβείς, αντικειμενικές, κατανοητές και σύμφωνες με τον Κώδικα Ιατρικής Δεοντολογίας. Σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να οδηγούν σε παραπλάνηση του κοινού ή σε έμμεση συγκριτική εκτίμηση προσόντων ή πτυχίων. 

ΙΣΧΥΣ ΠΑΡΟΝΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ

1. Οι διατάξεις του παρόντος Εσωτερικού Κανονισμού ετέθησαν, όπως προβλέπονται από την ισχύουσα σήμερα Νομοθεσία, όπως εφαρμόζεται και έχουν ερμηνευθεί από τα αρμοδία όργανα και τα Δικαστήρια. Σε περίπτωση ενδεχομένης αντίφασης κάποιου άρθρου του παρόντος κανονισμού με την ισχύουσα σήμερα νομοθεσία, υπερισχύει πάντοτε η διάταξη του νόμου.

Σε περίπτωση μεταβολής της ισχύουσας Νομοθεσίας, θα ισχύει η νέα διάταξη, εκτός αν δεν γίνεται ρητή ρύθμιση σε διάταξη της ισχύουσας Νομοθεσίας επί της οποίας διαμορφώνεται ο παρών Εσωτερικός Κανονισμός ή υπάρχει κενό δικαίου ή δημιουργούνται αμφισβητούμενες διατάξεις, οπότε οι διατάξεις του παρόντος θα εξακολουθούν να ισχύουν.

2. Ο Εσωτερικός αυτός Κανονισμός του ΙΣΚ που εγκρίθηκε από το ΔΣ κατά τη συνεδρίαση της 18-1-2006 εγκρίθηκε από την Γενική Συνέλευση του ΙΣΚ στην συνεδρίαση της 8-3-2006, ομοίως εγκρίθηκε από την Γενική Συνέλευση του Πανελληνίου Ιατρικού Συλλόγου κατά τη συνεδρίαση αυτής την --/--/---- και με την υπ' αρ. — / ----- /---/--·/ 200- απόφαση του Υπουργού Υγείας - Προνοίας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης εγκρίθηκε και τέθηκε σε ισχύ.
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